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A. AZ ISKOLA NEVELESI PROGRAMJA

1. A szakmai oktatas pedagdgiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei,

eljarasai

1.1. K6zo6s pedagoégiai hitvallasunk

Oktat6-nevel6 munkédnkban meghatarozoé jellegtinek tekintjiik az egyetemes
emberi értékeket, melyekre stabil tudas épithets. Alapvet6 erkolcsi értékeknek tartjuk
a humanizmust, a becstiletességet, az 6szinteséget, a szeretetet.

A mai kor kihivdsai megkovetelik, hogy modern, naprakész, a tdrsadalom
igényeinek megfelel6 ismereteket nyujtsunk didkjainknak, valamint olyan
személyiségjegyek és magatartdsformak kialakitasat szorgalmazzuk, amelyek
birtokaban el tudnak igazodni az ket koriilvevé sziikebb és tagabb kornyezetben,

tudatosan reagélnak a vilagban zajl6 természeti és tarsadalmi jelenségekre.

1.2. Pedagoégiai tevékenységiink céljai

. tanitvanyainkat felkészitsiik és eljuttassuk az érettségi vizsgara, szakmai
vizsgara,

. megalapozzuk a feln6ttkori, 6ndll6 tanulas, ismeretszerzés képességét, igényét,
. pozitiv életszemléletti, kulturalt viselkedésti, a tarsadalmi valtozasok irant

fogékony, kreativ, 6ndllo, alkalmazkodni képes fiatalokat neveljiink .

1.3. Egységes pedagdgiai alapelveink

A pedagogiai alapelvek olyan altalanos, lényeges, normativ jellegti irdnyelvek,
amelyek a nevelés minden teriiletére kihatnak; a tarsadalmi torvényszertiségekre,
nevelési tapasztalatokra alapozva biztositjdk a nevelés hatékonysagat, ezaltal
iranymutatéassal szolgédlnak a nevelés komplex folyamataban.
. A komplexitas elve: Felvallaljuk a komplex személyiségtejlesztést annak

tudataban, hogy a bonyolult, 6sszetett, de egymassal 6sszefiiggé bioldgiai, fiziologiai,



pszicholégiai, tdrsadalmi torvényszertiségek folyamatosan és egyiittesen hatnak
oktatora és didkra egyardant.

. Az egyenrangusag elve: Az emberi és tanuldi szabadsdgjogok figyelembe
vételével oktaté és diak egyenrangu félként vesz részt az oktatds-nevelés
folyamataban. A tandr-didk kapcsolatot nyiltsdg, Oszinteség, segitékészség,
felel6sségérzet hatja at.

. Az oktato vezetS szerepének elve: az egyenrangusag elvét figyelembe véve az
oktatonak irdnyité szerepe van minden pedagoégiai tevékenységben.

. Az életkori sajatossagok figyelembe vételének elve: A didkokat életkoruknak
megfelelGen lehet terhelni, elvarasainkat ehhez kell igazitani. Az egyes tanul6 tudésat,
fejlédését, szorgalmat, magatartasat sajat fejlettségi fokahoz mérten kell értékelni.

. A kozosségekhez tartozas elve: Minden tanulo tobb kozosség tagja (csaldd,
osztaly, barati kor, egyesiilet, lakohely, stb.). Ezek a kozosségek hatdsrendszeriikkel
lehet6séget biztositanak a tanuldknak onéllésaguk, ontevékenységiik, onkorméanyzé
képességiik kibontakoztatasara, a kozéletiség gyakorlasara.

. A nemzeti és eurdpai identitdstudat egységének elve: A tanitdsi - tanulési
folyamat tervezésének és gyakorlatdnak egyre fontosabb tényezdje lesz a helyi, a
nemzeti és az eurdpai értékek egyenrangtisaga.

. A demokratizmus elve: didkjaink 6szintén és nyiltan vallaljadk véleménytiket,
itéletiiket. Legyenek képesek széban és irdsban demokratikus keretek kozott
vitatkozni, érvelni. Legyenek képesek meghallgatni és elfogadni az ovéktdl eltérs
véleményeket és biralatokat is.

. A pozitiv életszemlélet elve: Tudatositjuk didkjainkban, hogy mindenkinek
helye van a vildgban, valamiben sikeres, eredményes lehet. Egészséges, onmagukban
biz6, képességeikkel és adottsdgaikkal egyarant tisztdban 1év6 fiatalokat igyeksziink
kibocsatani az iskola kapujan.

. A kovetkezetesség elve: Igényesség, tudatossag, hatarozottsag kovetkezetes
érvényesitése a tanulokkal szemben, valamint a tanulék egymadssal szemben
tdmasztott kovetelményeiben is.

. A differencialas elve: arra toreksziink, hogy az oktatds és a bandasmod egyénre

szabottan nyilvanuljon meg.



. A bizalom elve: Megértésre, empatidra, segit6készségre épiil6, harmonikusan
miikodo partnerkapcsolatokra toreksziink oktato és didk, didk és diak kozott.
. A tolerancia elve: A tandr-didk kapcsolatban és a tanulék egymashoz valo

viszonyaban fontosnak tartjuk a tiirelmet, a massag elfogadésat

A fenti dltalanos alapelvek érvényesitésén tal szem el6tt tartjuk, hogy az iskola
- a szakképzési torvényben meghatarozott feladatai elldtasanak keretei kozott - felel6s
a tanulok testi, érzelmi, erkolcsi fejlédéséért, a tanuloi kozosség kialakulasaért. Ennek
érdekében
. a tanulok személyiségének fejlesztésében, képességeinek kibontakoztatasaban
és a kozosségeik fejlesztése soran egyuttmikodiunk a szilékkel, a sziil6k
kozosségével,

. felkészitjiik a tanuldkat a csaladi életre, csalddtervezésre.

Az iskola, mint allami fenntartdst intézmény nem lehet elkotelezett egyetlen
vilagnézet, vallas mellett sem, ezért
. szakmai programunkban biztositjuk az ismeretek, a vallasi, illetve vilagnézeti
informéaciok targyilagos, tobboldala kdzvetitését,

. tevékenységiink soran vallési, vilagnézeti kérdésekben semlegesek maradunk.

Feladataink végrehajtdsa soran dontéseink, intézkedéseink meghozatalakor a
gyermek mindenek felett 4116 érdekét vessziik figyelembe, ezért:
. a szakképzési torvényben meghatdrozott szolgaltatasokat megfeleld
szinvonalon biztositjuk minden tanulonk részére oly moédon, hogy annak
igénybevétele ne jelentsen szdméra ardnytalan terhet,
. a szakképzési torvényben meghatdrozottak szerint minden segitséget
megadunk képességei kibontakoztatasahoz, személyisége fejlesztéséhez, ismeretei
korszertisitéséhez,
. tigyeiben méltdnyosan, humanusan, valamennyi tényez6 figyelembevételével,
a tobbi tanul6 érdekeinek mérlegelésével, a rendelkezésére 4116 lehet6ségek koziil a

legkedvezébbet vélasztva dontink.



Az iskoldban olyan légkor megteremtése sziikséges, amelyben a tanulék jol és

biztonsagban érezhetik magukat. Ennek érdekében

a tanulok személyiségi jogait tiszteletben tartjuk,

a tanuldkat bevonjuk sajat iskolai életiik megszervezésébe,

a tanulok egyéni képességeit az oktatds soran figyelembe vessziik,

diakjaink el6re megismerhetik a veliik szemben tamasztott kovetelményeket.

Az iskoldban toreksziink a tanul6k korszer(i ismereteinek, képességeinek,

készségeinek kialakitdsara és bovitésére, valamint személyiségiik széles kort

fejlesztésére .

1.4. Iskolai oktaté-nevel6 munkank kozos céljai

Els6dleges célunk, hogy tanuldink feleljenek meg az érettségi vizsga

kovetelményeinek és/vagy a Szakmajegyzékben meghatarozott szakmak szakmai

vizsga kovetelményeinek. Legyenek felkésziiltek a tovabbtanuldsra, valamint a

munkaba allasra. Vallaljuk a hatranyos helyzetli és gyengébb képességti tanuldk

felkészitését is illetve a kiemelkedGen tehetséges tanulok tamogatasat.

A NAT-ban is felsorolt nevelési céljaink:

Erkolcsi nevelés

Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

Allampolgérsagra, demokracidra nevelés

Az Onismeret és a tarsas kulttra fejlesztése

A csaladi életre nevelés

A testi és lelki egészségre nevelés

Felel6sségvallalas méasokért, onkéntesség

Fenntarthat6sag, kornyezettudatossag

Palyaorientacié

Gazdasagi és pénziigyi nevelés

Médiatudatossagra nevelés

A tanulés tanitasa



Iskolai oktatdsunk és nevelésiink célja a korszerti, a tanul6k képességeit

fejleszt6 tananyag atadédsa. Fontosnak tartjuk ezen belul:

. a magas szint(, korszerti dltalanos és szakmai ismeretek atadésat,

. az anyanyelv helyes és kulturalt hasznalatat,

. a kommunikacios készségek fejlesztését,

. az idegen nyelvek tarsalgasi szint( elsajatittatdsat

. a kornyezetvédelmi ismeretek oktatdsat és a kornyezetkimél6 szemlélet
kialakitasat

. a szamitogépes ismeretek alapfoku felhaszndldi szintli alkalmazasat

. az egyéni tanulds hatékony médszereinek megismerését,

. olyan ismeretek atadasat, amelyek kialakitjdk az egészséges életmod igényét

. tudatos orientacioval, széleskorti szakmai alapozassal és specidlis képzéssel

innovativ, pozitiv, 6néllé alkot6 személyiségek nevelését,

. stabil, egyértelmi értékrendszer kozvetitését, amelyben a tudas, az Gj ismeretek
szerzése kozponti helyet foglal el, de mellette az altalanos emberi értékek is nagy
hangsulyt kapnak,

. demokratikus, harmonikus, derts iskolai légkor megteremtését, a nemzethez
tartozas érzésének erdsitését, a magyarsdgtudat megszilarditasat, a halado
hagyomanyok tiszteletét, apolasat, az eurdpai latasmod, gondolkodasmod fejlesztését,

az allampolgari szerepre, a demokratikus életformara valo felkészitést,

. az élethosszig tart6 tanuldsra valé felkészitést, az ehhez sziikséges képességek
kialakitasat,
. a végzett tanulok rendelkezzenek olyan tudéssal és kompetencidkkal, amelyek

birtokdban képessé valnak a tarsadalom és a piacgazdasag igényeinek megfelelni,

. a szocidlis képességek (kapcsolatteremtés, kommunikacid, empétia, tolerancia,
kooperéaci6, konfliktuskezelés) fejlesztését,

. a felel6sségtudat elmélyitését, az Onmagéaért, kisebb kozosségekért, a
tarsadalomért vallalt felel6s magatartas megerdsitését,

. a mindség irdnti elkotelezettség kialakitdsat, a mindségi munkavégzés iranti

igény felkeltését és elmélyitését.



1.5. Pedagogiai tevékenységiink kozos feladatai:

. Az oktaté - nevelémunka szinvonaldnak tovabbi emelése, a legkorszertibb
ismeretek megszerzése, tovdbbadésa, a pedagodgiai optimizmus fenntartasa,

. Az ismeretdtadds sordn a tarsadalom elvardsainak, a tanulé életkori
sajatossagainak, egyéni adottsagainak és képességeinek figyelembe vétele,

. Szakmaszeretetre, kitartasra, szakszerti, pontos munkavégzésre,
felelésségtudatra és -vallalasra nevelés,

. Az oktatdas hatékonysaganak javitdsa, a tuddsszint novelését célz6
teljesitményvizsgalatokkal, a munkakozosségek iranyité tevékenységével, a
szamitastechnikai és a nyelvoktatds erdsitésével, a differencidlt felzarkoztatas és
tehetséggondozas segitségével,

. Az adottsdgoknak, képességeknek, érdekl6désnek, képzettségnek megfelels,
tudatos pélyaorientacids tevékenység megval6sitasa,

. Az allampolgéari szerepre val6 felkészités, kulturalt vitakészség,
kommunikaciés képesség kialakitasa,

. A tanuldk teljes személyiségének fejlesztése, a karos szenvedélyek
kialakuldsanak megel6zése,

. Az egészséges életmod iranti igény felkeltése, a rendszeres testmozgas
biztositdsa, a mozgds megszerettetése, a kornyezetvédelem fontossaganak
hangsulyozésa,

. Az iskola hagyomanyainak &polasa, varosunk, nemzetiink emlékei, jelképei

iranti tisztelet ébresztése, elmélyitése,

. A tanitési id6n kiviili tevékenységek, a szabadid¢ tartalmas eltoltéséhez valé
hozzajarulas,

. A sziil6i hazzal val6 szorosabb, tartalmasabb egytittmiikodés,

. Els6sorban a szakmai képzés tertiletén a kiilonbozé min6ségbiztositasi

technikdk megjelenitése, az EU-s kovetelmények, miikodési mechanizmusok

megismerése,



. A tanulasi folyamatot megkonnyit6 alapképességek- és készségek,
szovegértési-szovegalkotdsi, matematikai-logikai, info-kommunikaciés technika
fejlesztése.

. A képesség-kibontakoztaté és integraciés program keretében az eltérd
képességli és szocialis helyzeti tanuldk egyiittnevelésének tovabbi biztositdsa, a
lemorzsol6do, az évfolyamismétlé tanul6k szamanak csokkentése, egyénre szabott
differencialt nevelés, oktatds megvalositdsa, a programban érintett sziil6kkel,

partnerekkel val6 egytittmtikodés kidolgozasa.



2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A modern pedagodgiai nézet szerint a személyiségfejlesztés értékkozvetités,
amelynek eredményeként a tanul6k motivumai, szokésai, életmédja az értékekkel valo
azonosulds révén bels6 hajtéer6vé, sziikségletté valik.

Iskoldnk sokszinti palettdjaval jelent6sen befolyasolhatja a tanulék munkahoz val6
viszonyat.

Olyan értékeket kozvetitiink az ismeretek megtanitdsa sordn, amelyek
kialakitjak a fiatalokban az elsajatitandé alapmiiveltség és szakmai tudds mellett
tovabbi tanulas, az élethosszig tart6 tanulas irdnti igényt.

Valtozatos pedagogiai modszerekkel mélyitjuik miveltségiiket, forméljuk

vilagszemléletiiket, segitjiik eligazodasukat sziikebb és tagabb kornyezetiikben.

2.1. Fé§ teriiletek

. erkolcsi nevelés,

. értelmi nevelés,

. kozosségi nevelés,

. érzelmi nevelés,

. allampolgari nevelés,
. akarati nevelés,

. munkaéra nevelés.

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok a tanérai és a kulonbozé
tandran kiviili tevékenységek végzése soran valésithatok meg: kotelez6 és valaszthato
tanordk, szakkorok, iskolai sportkor, szakmai, tanulméanyi, kulturdlis és

sportversenyek, tanulményi kirdndulés keretében.

2.2. Feladatok

. Kognitiv kompetencidk fejlesztése
. a tanulasi folyamat motivaltsaganak ébrentartasa,
. folyamatos ellenérzés,

. redlis célok kittizése,



tantargy specifikus tanulasi technikak elsajatitasa
Szocidlis kompetenciak fejlesztése

kapcsolattartas a sztilokkel,

az oktato személyes példaadasanak felel6ssége,
kolcsonos tisztelet, valos értékeken alapuld tekintély,

a hagyomanyok tisztelete, apolésa,

a fegyelmezett munkavégzés képességének kialakitasa,
tolerancidra nevelés,

az egyént és a kozosséget rombol6 destruktiv magatartasi formak

visszaszoritasa.

Személyes kompetenciadk fejlesztése

redlis értékrend kialakitéasa,

egészséges életmoddra nevelés,

személyes higiénia, rendszeretet.

Szakmai kompetencidk fejlesztése

gyakorlatias, kreativ szakmai gondolkodas, felel¢sségtudat,
gazdasagi racionalitasra valo torekvés kialakitasa,
kornyezettudatos attittid kialakitasa,

a szakmai etikai normak tiszteletben tartasa,

kapcsolattartas szakmai korokkel.



3. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagodgiai feladatok

Neveléstinknek arra kell irdnyulnia, hogy az intézménytiinkbe jaré tanul6ink
képesek legyen harmonikusan beilleszkedni a kozosségbe, valamint hogy az iskolai
kozosségek pozitiv értékeket kozvetitsenek.
A kozosségtejlesztés az iskolaban a kozosség sziikségleteinek, elvarasainak megfelels,
a fejlédést el6segit6 tevékenységgel alakithat6 ki. Fontos, hogy a megvalasztott forma
alkalmas legyen a kozosségfejleszt szerepek betoltésére, a dontések meghozataléra,
az egyéni felel6sség vallalasdra, a tolerancia és a segit6készség kialakitdsara, az

egészséges versenyszellem elsajatitasara.

Célok:

Olyan kozosség kialakitasa, melynek tagjai ismerik az autoném vélasztas és dontés
szabadsagat, annak felel6sségét.

Csak demokratikusan szervezett és miikod6 kozosség fejlesztheti ki a tanulékban a
masokkal valé egyiittmtikodés készségét, megizleltetve a mordlis, tisztességes,
becstiletes magatartést.

Olyan helyzeteket kell teremteni, amelyekben a tanul6k alapvets értékeket
ismerhetnek meg.

A tanulok kapcsolddjanak be a kozvetlen kornyezetiik értékeinek gyarapitasaba.

A kozosségfejlesztés 6 tertiletei:
e tanorak (szaktargyi, osztalyfénoki),
e tanoran kiviili foglalkozasok,

e didkonkormanyzat férumai.

Az osztalykozosségek alakitasat az alabbi tevékenységek segitik:
e azegy osztalyban tanit6 oktatok egytittmiikodése,
e egyéni és csoportmegbizasok, feladatok,
e az osztalyfénoki munkakozosség tevékenysége.

Iskola szerepl6inek egytittmiikodése: 1asd partneri kapcsolattartas formai (késébb)



3.1. Iskolai kozosségi szolgalat

Az intézmény a 2011. évi CXC torvény elSirdsai alapjdn megszervezi az érettségit ado
képzésekben részt vevd didkok szamadra a kozosségi szolgalatot.

A tanul6 valasztasa alapjan az iskolai kozosségi szolgédlat megszervezése allami,
onkormanyzati, civil, nonprofit szervezetnél, illetve a lelkiismereti és valldsszabadsag
jogardl, valamint az egyhdazak, vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasarol
sz0l6 torvény hatalya ala tartozé szervezetnél, kozépiskola magénszeméllyel kotott
megallapodésa alapjan maganszemélynél vagy sajat intézményben lehetséges.

Az érettségi feltételeként el6irt 50 ora teljesitését a tanulok tanulmanyaik alatt
lehet6ség szerint egyenletesen elosztva végzik. A kozosségi szolgalat soran a tanulék
naplot kotelesek vezetni, amelyben rogzitik, hogy mikor, hol, milyen id6keretben és

milyen tevékenységet folytattak.



4. Az oktatok feladatai, az osztalyfé6noki munka tartalma, az osztalyfénok feladatai

Az oktaté alapvet6 feladata a rabizott, tanulok nevelése, oktatdsa, a
kerettantervben el6irt torzsanyag atadésa, elsajatitdsanak ellenérzése, sajatos nevelési

igényt tanul6 esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével.

4.1. Az oktatok kotelessége

a) nevel6 és oktat6 munkdja sordn gondoskodjék a tanulé személyiségének
fejlédésérdl, tehetségének kibontakoztatasarol, ennek érdekében tegyen meg minden
téle elvarhatot, figyelembe véve a tanul6 egyéni képességeit, adottsagait, fejlédésének
titemét, szociokulturalis helyzetét,

b) a kulonleges banasmoédot igénylé tanuldkkal egyénileg foglalkozzon, sziikség
szerint egyiittm(ikodjon gyoégypedagogussal vagy a nevelést, oktatast segité mas
szakemberekkel, a barmilyen okndl fogva hatranyos helyzetti tanul6 felzarkézasat
el6segitse,

c) segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanuldkat,
d) elémozditsa a tanul6 erkolcsi fejlédését, a kozosségi egytittmiikodés magatartési
szabdlyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartataséra,

e) egymds szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és
megbecsiilésére, egytittmiikodésre, kornyezettudatossidgra, egészséges életmodra,
hazaszeretetre nevelje a gyermekeket, tanulokat,

f) a szilét (torvényes képvisel6t) rendszeresen tajékoztassa a tanuld iskolai
teljesitményérdl, magatartasarol, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakroél, az iskola
dontéseirdl, a tanul6k tanulmanyait érint6 lehet6ségekrdl,

g) a tanulo testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében tegyen meg
minden lehetséges eréfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi el6irdsok
betartdsaval és betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitdsaval, a sziil6
- és sziikség esetén més szakemberek - bevonésaval,

h) a tanul6k és a sziil6k, valamint a munkatdrsak emberi méltésagat és jogait

maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi vélaszt adjon,



i) az ismereteket targyilagosan, sokoldaltian és véltozatos médszerekkel kozvetitse,
oktatomunkajat éves és tanodrai szinten, tanulécsoporthoz igazitva, szakszertien
megtervezve végezze, iranyitsa a tanulok tevékenységét,

j) a kerettantervben és a pedagogiai programban meghatarozottak szerint
érdemjegyekkel vagy szovegesen, sokoldaltan, a kovetelményekhez igazoddan
értékelje a tanulok munkajat,

k) részt vegyen a szdmadra el6irt tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat,

) tanitvanyai péalyaorientacidjat, aktiv szakmai életatra torténé felkészitését
folyamatosan irdnyitsa,

m) a szakmai programban és az SZMSZ-ben el6irt valamennyi pedagogiai és
adminisztrativ feladatait maradéktalanul teljesitse,

n) pontosan és aktivan részt vegyen az oktatoi testiilet értekezletein, a fogadéoérakon,
az iskolai tinnepségeken és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken,

p) megdrizze a hivatali titkot,

q) hivatasahoz mélt6é magatartést tanasitson,

r) a tanul6 érdekében egytittmiikodjon munkatérsaival és mas intézményekkel.

4.2. Az osztalyfénok feladatai

Az  osztalyf6noki tevékenység lényege, hogy a tanuldk sokoldala
személyiségfejlédésének teret adjon a nevelési, tanitdsi-tanuldsi folyamatban és a
szabadidé eltoltésében.

Ezt a sokoldalt fejlesztést a tanulok eltér6 képességeinek, tudasanak,
személyiségének, adottsdgainak és csaladi hatterének figyelembe vételével kell
tervezni.

Az osztalyfénok munkdja a tanul6 egész személyiségére iranyuldé komplex, atfogo
tevékenység.

A személyiség és a kozosség fejlesztése folyaman individualizalt, differencialt
kovetelményeket tdmaszt.

Nincs el6irhatd, részleteiben megtervezheté tananyaga; elldtasa lényegesen tobb
spontaneitast, rugalmassagot igényel.

Feladatai alapvet6en harom fontos feladatkorben hatarozhaték meg:

1. kozvetlen nevelé6munka

2. tigyviteli, adminisztracios teend6k ellatasa

3. szervezési, koordinécios feladatok végrehajtasa



Nevelési feladatok:

a tanul6kkal kdzosen tervezi, alakitja, elemzi az osztaly életét és biztositja
annak szerves kapcsol6dasat az intézmény egészének nevelési rendszerébe
apolja az intézményi hagyoményokat, segiti a tanul6k intézményi
értékrenddel val6 azonosulasat
segit az osztalykozosség kialakitasdban
megismeri és fejleszti tanitvanyai személyiségét
megismeri tanitvanyai csaladi koritilményeit, egytittmiikodik a csaldddal
(levél, email, sziil6 behivasa, telefonos tajékoztatés, fogadoora, sziil6i
értekezlet forméjaban)
- kapcsolatot tart  a kollégiummal a kollégista tanulok érdekében
a diakképviselettel
az ifjasagvédelmi felelssel a hatranyos helyzetti
tanulok és a kozosségi szolgalat miatt
az iskolai védénével és az iskolaorvossal
az iskolai szocialis munkéssal

tfigyelemmel kiséri a tanul6k tanulményi elémenetelét, magatartasat,
szorgalmat

figyel és megoldast keres a tanuldk egyéni problémaira

rendszeresen konzultél az osztalydban tanit6é oktatokkal, reagéal
észrevételeikre

a fiatalokat 6nellenérzésre, egymas segitésére neveli

megismerteti a tanul6kkal a tarsas érintkezés szabdlyait, a konfliktuskezelés
megfelel6 modjait

segiti a tanulok onéllésaganak, ontevékenységének, oniranyité képességének
kifejlodését

el6segiti a fiatalok pozitiv életszemléletének, szokasainak kialakulasat, melyek
egészségi és mentalhigiénés allapotukat javitjak

fejleszti a beteg, sériilt, fogyatékos embertarsak irdnti elfogado és segitékész
magatartast

a massaggal szemben tolerancidra nevel

segiti a tanulok felel6sségérzetének kialakitasat tarsadalmi, természeti és sajat
kornyezetiik

irant

teret biztosit a tanulds tanitasanak, a helyes és eredményes tanuldsi médszerek
megismerésének

gondoskodik arrél, hogy az osztalyfénoki 6rak légkore oldott legyen, hogy a
tanulok gatlasok nélkiil, 8szintén nyilvanithassanak véleményt

biztositja, hogy az osztalyfénoki 6rdk segitsék a tanulok szocializal6dasi
folyamatat és fejlesszék szocidlis érzékenységiiket, empétiajukat,
tolerancidjukat az életkornak megfelel6 tarsadalmi problémak irant

az osztalyfénoki munkakozosség tagjait tapasztalataival, véleményével
tdmogatja, a kezd6 osztalyf6nokot patrondlja, kiemelten segiti



Adminisztrativ feladatok:

- megirja az osztalyfénoki tanmenetet

- atanuldk adatait naprakészen vezeti az elektronikus napléban

- vezeti az elektronikus osztalynaplét, figyelemmel kiséri a hidnyzéasokat,
igazolatlan hidnyzasok esetén értesiti a sziil6t (torvényes képvisel6t), illetve a
megfelel hatésagokat

- kozremiikodik az osztalyat érint6 felmérésekben

- probléma esetén értesiti a sztil6ket, ha sziikséges felveszi a kapcsolatot a
relevans szakszolgalatokkal

- torzslapot, bizonyitvanyt ir

- év elején az els6 osztalyfénoki 6ran megismerteti a tanuldkkal a hazirendet,
felhivja a figyelmet az esetleges valtozasokra, folyamatosan tigyel a
hazirendben foglaltak betartasara

- folyamatosan él a dicséretek, illetve az elmarasztalasok lehet6ségével

- félévkor és év végén javaslatot tesz a magatartas és szorgalom jegyekre,
értékeli osztalyat

- adatot szolgaltat

Szervezési koordindcios feladatok:

- iskolai rendezvényekrdl id6ben tajékoztatja a tanuldkat, valamint kiséri és
feltigyeli az osztalyat

- megszervezi az osztalykirandulést, iskoldn kiviili programokra viszi osztalyat

- az osztalyat érint6 pénziigyeket feltigyeli, koordindlja



5. A kiemelt figyelmet igényl6 tanul6kkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység

5.1. A tehetség, a képesség kibontakoztatasat segit6 tevékenységek

Iskolank fontos feladatnak tartja a tehetségek felismerését, gondozasat, a
tanulok egyéni képességeinek fejlesztését. Mindez kiilonleges pedagogiai érzéket,
nagyfokt empatiat és a differencialt médszerek alkalmazasat kivanja.

Iskolank tanulé6i rendszeresen részt vesznek, és hagyoméanyosan jol szerepelnek
a kiilonboz6 orszagos szakmai és tanulmanyi versenyeken, sportversenyeken. A jo
eredmények egyik alapvetd feltétele, hogy biztositsuk a tehetséges és véllalkozo

szellem(i didkok szamadra a felkésziilési lehet&séget.

A tehetséogoondozés teriiletei:

1. Az egyéni képességekhez igazodo tanodrai tanulas (differencidlt osztalymunka)

2. Differencialast szolgal6 tandrai foglalkozéasok, kiilondsen a csoportbontasos
oktatas.

3. Csoportos tandran kiviili tehetséggondozé foglalkozéasok, ezen beliil kiilonosen a

- szakkorok,

- sportkorok,

- versenyekre felkészit6 foglalkozasok.

A kulonboz6 szakkorok mitikodése a tanuldk egyéni képességeinek fejlesztését, a
szakma iranti érdekl6dés felkeltését szolgdlja. A szakkorok inditasardl - a felmertilé
igények és az iskola lehet&ségeinek figyelembevételével - minden tanév elején az
iskola nevelétestiilete dont. Az iskola altal szervezett szakkorok ingyenesek a tanulok
szamara.

4. A tehetséges tanulok képességeinek tovabbfejlesztését segitik a szaktargyi, sport,
kulturélis és egyéb orszdgos versenyek, iskolai versenyek, valamint érdekl6dé
tanul6ink szdmara az iskolan kiviili versenyeken val6 részvételt is biztositjuk

5. Onképzés, ismeretszerzés, szabadid6é hasznos eltoltése érdekében tanuldink
szamara biztositjuk az iskolai konyvtarhasznélatot és az iskolai szamitégépek és

internet hasznalatat.



6. Palyazati lehet6ségek: a tanuloifjasag érdeklédési korébe tartoz6 palyazatokra
felhivjuk a tanuloink figyelmét.

7. Tehetséges tanuldinknak lehet6séget biztositunk kiilfoldi szakmai programokban
valo részvételre (palydzati timogatédssal). Azonban a nemzetkozi projektekben valo
részvétel leginkabb akadalyozé tényezdje, hogy nincsenek olyan tanul6k és oktatok,
akik megfelel6 szintli nyelvtudds birtokaban részt tudnanak venni ezekben a

programokban.

5. 2. EsélyegyenlGséget biztosito iskolai tevékenységek

Az esélyegyenl6ség biztositasa érdekében kiemelt figyelmet forditunk az alabbi
problémakkal kiiszkod6 tanuldkra:

- beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizd6 tanulok (BTM-N)

- sajatos nevelési igényl (testi, érzékszervi értelmi, beszéd - és mas fogyatékos)
tanulok

- hatranyos helyzet( és halmozottan hatranyos helyzett tanul6k

- tanulési kudarcnak kitett tanulok

Az alabbi pedagogiai médszerekkel segitjiik Sket:

- Az iskolaba kerul6 tanulok szocidlis helyzetét tantsité dokumentumok
Osszegyljtése és a devianciara hajlamosité tényezSk felmérése - amely
els6sorban az osztalyfénokok, feladata - mér az els6 hénapban megtorténik, és
ezutdn is folyamatosan figyelemmel kisérjiik a valtozasokat.

- A kilencedik osztélyos tanul6k beilleszkedésének megkonnyitésére kiilonbozo
programokat szerveziink.

- Specidlis osztalyfénoki ordk keretében személyiségfejleszté modszereket,
személyiségfejleszté programokat alkalmazunk.

- Az osztalyfénoki 6rdk témavdlasztdsa, az iskolai programok, sportolasi
lehet6ségek is tiikrozik azt a torekvést, hogy segitsiik a tanulékat problémaik
feldolgozédsaban, egyéniségiiknek megfelel6 értelmes, tanitdsi idén kiviili

tevékenységek megtaldlasaban.



Egyéni beszélgetés a tanuldval.
Szuil6k értesitése a problémakrol levélben, telefonon vagy sziil6i értekezleten.
Sziil6kkel valo folyamatos kapcsolattartés.
Személyes beszélgetés a sziil6kkel lehetSleg a tanuld jelenlétében
Sziikség esetén mentalhigiénés csoport, illetve program szervezése.
Az igazgatohelyettes és az igazgat6 értesitése a tovabbi teend6k megtétele
miatt.
Sziikség esetén kiilsé segitség igénybe vétele, amelynek megtalalasdhoz
segitséget nyujt az iskola.

o Ifjasagi Ideggondozé

o Nevelési Tanacsado

o Drogambulancia

o Gyermek és ifjasdgpszichiatria

o Gyermekjoléti Szolgalat
Sziil6i értekezleteinkre sziikség esetén szakért6 eléaddkat hivunk meg, akik a
gyermekeket  érint6  legaktudlisabb  problémdkrol  (k&bitoszer-  és
alkoholfogyasztds, szexudlis tuton terjed6 betegségek, stb.) tartanak
tajékoztatast.
Az iskola feladatanak tekinti az anyagilag raszorulé csaladok tanacsokkal valé
tamogatasat. Segitlink megtaldlni a megfelel6 onkormanyzati, alapitvanyi,
illetve egyéb intézményi férumokat, ahol az érintett csaladok anyagi
tdmogatasért palyazhatnak.
Széls6séges esetben az iskola torvény altal kimondott joga és kotelessége a helyi
gyermek- és ifjisagvéds intézet értesitése, illetve indokolt esetben hat6sagi
eljaras kezdeményezése.
Segitjiik a tanul6i szervezetek, didkonkorményzatok létrejottét, miikodését.
A tanuldknak biztositjuk a nevelésiikh6z, oktatasukhoz sziikséges biztonsagos
és egészséges kornyezetet.
Az iskola tanulményi rendjét agy alakitjuk ki, hogy pihené id6, szabadidé,

sportolasi és étkezési lehet6ség a tanulok szamara biztositott legyen.



Figyeljiik és szamon tartjuk a varosban és kornyékén a gyermekeket fenyeget6
veszélyekrol szervezett el6adasokat, programokat, és népszertsitjik azokat a
tanulok korében. Igény szerint meg is szervezzilk a csoportos
programlatogatast, és elkisérjiik tanuldinkat.

Az iskoldban is szerveziink a tanulokat érdekld és érintd témakrol, illetve
problémakrél  beszélgetéseket, el6adasokat, egyéb programokat az
osztalyf6noki orak keretében, évfolyamonként vagy tanéran Kkiviili
elfoglaltsagként.

Végzés  didkjainknak segitséget nyuajtunk a  tovdbbtanulashoz, a
palyavélasztashoz, munkahelyek kereséséhez.

Ha a probléma tanulmanyi jelleg, kielégité megoldést nyujthat az iskolaban, a
korrepetalasokon val6 kiilon segitségnyjtas.

Differencialt oktatdssal és képességfejlesztéssel is segithetjik a tanulmanyi
jellegti problémék megoldasat.

Minden tanév elején a 9. évfolyamba érkezd tanulok képesség szerinti
Osszetételének megallapitdsdra bemeneti mérést szerveziink (matematika,
szovegértés). A Kkiszlirt tanuldkat a sziilékkel megbeszélve szakért6i
bizottsaghoz iranyitjuk.

A testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- és mas fogyatékos tanuldt, illetve a
beilleszkedési zavarral,tanuldsi nehézséggel, magatartasi rendellenességgel
kiizdé tanulét - jogszabdlyban meghatdrozott munkamegosztas szerint a
szakért6i és rehabilitaciéos bizottsdg vagy a nevelési tandcsadd szakért6i
véleménye alapjan - az igazgato6 a sziil6 kiilon kérésére mentesiti - a gyakorlati
képzés kivételével egyes tantdrgyakbol, tantargyrészekbdl az értékelés és
mindsités alol.

A torvény éltal el6irt fejleszt6 és gyogypedagogiai foglalkozasokat biztositjuk.
A helyes tanulasi médszerek megismertetése

Modszertani tovabbképzések szervezése a oktatok részére

Palyazatok figyelése, benyujtasa, 6sztonzés a kiilonféle tanulmanyi 6sztondijak
elnyerésére

Sziikség esetén segitségnytjtas a kollégiumi elhelyezésben



A feltételeknek megfelel6 tanulék bevonasa kiilonboz6 felzarkéztatd és
esélyegyenl6ségi programokba.

A nemzetkozi kapcsolatok lehet6séget adnak arra tanuléinknak, hogy az
iskolaban szerzett tudasukat idegen kornyezetben is kiprobélhassdk, erre a
kilfoldi tanulmanyat motivalja 6ket. Mindez az oktatoi testiilet sokoldalt
munkdjat igényli, oktatéink nyitottak az 1) modszerek elsajatitasara

(tovabbképzéseken, oSnmivelés soran), kiprobalasara, alkalmazaséra.



6. Az intézményi dontési folyamatban val6 tanuldi részvételi rendje

A tanulok, didkkorok a tanulok érdekeinek képviseletére didkonkorményzatot

miikodtet, amely az alabbi tanuldi testtiletekb6l &ll:

6.1. Osztaly Diakbizottsagok (ODB)
Az osztaly tanuloi 2-2 £6 osztalyképvisel6t valasztanak.
Az ODB képviseli az osztalyt az intézményi kiildottgytilésen és az IDB

megbeszéléseken.

Az ODB jogai:
e program elkészitése, vezet6ség és kiildottek valasztésa,
o ¢értékelés az osztaly munkajarol,
e javaslat a hazirend kovetelményeire,
e javaslat jutalmazasra, kitlintetésre,
e acsoport érdekének védelme,
e akozosségi megmozdulasokban részt venni,

e képvisel6t kiildeni az osztalyban tanulé didk fegyelmi targyalasara.

Az ODB kotelességei:

e aprogram megvalodsitasa,

kozosségi munka értékelése,

e segiteni az osztalyf6nok munkéjat,

e Dbetartani és betartatni a hazirendet,

e akapott feladatokat végrehajtani,

e araszorulok segitése,

e atanulmanyi munka segitése,

e aziskolai, gyakorlati munkahelyek vagyonanak és allaganak mego6vasa,
e beszamolni az osztaly munkajarol,

e képviselni az osztalyt az IDB megbeszéléseken, diakkozgytilésen.



6.2. Intézményi Didkbizottsag (IDB)
A didkonkormanyzat mtikodésének intézményi tdmogatdsa, a sziikséges feltételek
biztositdsanak rendje:

e A didkonkormanyzat mtikodéséhez segitséget nytjt az intézmény
igazgatohelyettese, ifjusdgvédelmi felel6se, a szabadidé szervezd, és a DOK
segit6 oktato.

e A félévente megrendezendé gytilések helyszinét az intézmény biztositja.

e A konyvtér és a szamitégéptermekben elhelyezett szamitogépeket ill. az iskola
tulajdonaban 1év6 audié-vided eszkozoket a didkonkorményzat tagjai

engedéllyel hasznalhatjak.

Az IDB feladata:

e VezetGit a tavaszi didk kiildottgytilésen valasztjak meg.

e Részt vesz a tanuléi feladatok szervezésében, tervezésében, megvalodsitdsaban,
ellen6rzésében, értékelésében.

o A két kozgytilés kozott intézi, szervezi a tanuldk tevékenységét, a végzett
munkdrdl beszamol a kdzgyftilésnek.

e A didksag érdekeinek képviselete a torvény éltal biztositott didk-
onkormanyzati jogok gyakorlasa.

e Kulturalis és szabadid6s programok szervezése

Az IDB jogai:
e Dont:
o sajat miikodésérdl és szerveinek hataskorérdl,

o egy tanitas nélkili munkanap programjardl,

e Egyetértési jogot gyakorol:
o a hazirend elfogadasakor, médositasakor,
o az SzMSz elfogadasakor és modositasakor (tinnepélyek,
megemlékezések rendje, hagyomanyok apolasa; a didkonkormanyzat

és az iskolavezetSk kapcsolattartasanak forméja, a miikodéshez



sziikséges feltételek; az iskolai sportkor és a vezetSk kapcsolattartédsa;
tankonyvtdmogatas szabalyozésa, tankonyvellatas helyi rendje),

az ifjasagpolitikai célokat szolgalo anyagi eszk6zok felhasznédldsaban,
a tanuldi szocidlis juttatasok elosztasi elveinek meghatéarozéasakor,

az oktatds heti 6 napos megszervezése esetén,

e Véleményezési jogot gyakorol:

(@]

o

o

a tanulok kitiintetésében, jutalmazasaban, fegyelmi tigyekben,
az intézményi tankonyvjegyzék elfogadasi folyamataban,

a konyvtér, az iskolai sportkor miikddési rendjének kialakitasaban,

a tanul6k nagyobb kozosségét érint6 kérdések meghozatalanal,

o

(@]

tandran kiviili tevékenység formainak meghatarozasakor,

a valaszthato tantargyakrol, a felkészités szintjéroél sz616 tajékoztatod
kapcsan

a tanul6k nagyobb kozosségét - két osztély létszamanak megfelels, kb.
50-60 f6t érint6 - kérdések meghozatalanal,

az iskola vezetSjének megbizasaval és a megbizas visszavonasaval
kapcsolatos eljaras soran,

az iskola atszervezésével, feladatanak megvaltoztatasaval, nevének

megvaltoztatasaval osszeftiggs kérdésekben.

az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek

elfogadasa el6tt

A tanulé6i szocidlis juttatasok elosztasi elveinek meghatédrozasa el6tt

Az ifjasagpolitikai célokra biztositott pénzeszkzok felhasznéaldsakor

A Hazirend elfogadasa el6tt

a munkaterv és ezen beliil a tanév rendje meghatarozasakor a tanulékat
érint6 egyéb programok tekintetében,

a szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasakor a tanulékat érint6
kérdésekben,

az intézmény vezetjének megbizasaval és a megbizas visszavonasaval

kapcsolatos eljaras soran,



o azintézmény atszervezésével, feladatdnak megvaltoztatasaval, nevének
megvéltoztatasaval osszeftiggd kérdésekben,
o atankonyvrendelés és -ellatas helyi szabalyozaséardl, a

tankonyvtamogatés rendjérol

Tevékenységét onall6 miikodési szabdlyzat alapjan végzi. Az intézmény-vezetés

részérdl a kapcesolattartasért felel6s a DMS oktatd



7. Kapcsolattartas a sziil6kkel, tanuldkkal, az iskola partnereivel

A tanulé személyiségének fejlesztése egyrészt a csalad (sziil6), masrészt az iskola
(oktatok) feladata.

A tanulokrol valé gondoskodés, a nevelés és oktatas hatékonyabb és eredményesebb,
ha az érintettek egytittmtikodnek.

7.1. A sziil6 és az oktato egyiittmiikodése

7.1.1. A sziil6k neveldmunkat segitd egyiittmi{ikodési formai

e Aktiv sziil6i részvétel az iskolai rendezvényeken:
- tanévnyito
- tanévzaro

- hagyomanyos iskolai rendezvények (Szalagavato bal; Didknap stb.)

e Véleménynyilvanitasi lehet6ségek
A szul6k kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban
egyénileg vagy valasztott képvisel6ik utjan kozolhetik az intézmény

vezetésével, a nevelGkkel, a nevelGtestiilettel.

sz1l6i munkakozosség iilései

osztély sziil6i értekezletek

fogado orak

sziil6k részére Osszeallitott kérdsiv

A SZMK az osztdly- és iskolatigyek koziil a sziil6i feladatokat szervezi.

Vélasztmanya a sziil6i értekezletek alkalméval tanacskozik.

e Szponzori segitségnyujtasi lehetségek:
- aziskolaban mi(ikdd¢ alapitvanyok tamogatéasa (pl. 1%)
- a gazdéalkod6 szervezetek é&ltal iskolank tdmogatasa a torvényi

lehet6ségek szerint



7.1.2. Az iskola (az oktatd) gvermeknevelést segit egviittm{ikodési formai

Rendszeres és folyamatos tajékoztatds a tanulé el6menetelérdl,

- magatartdsarol

ellenérzé atjan

- tanulmanyi munka (félévi -ellen6rz6n; év végi -bizonyitvanyon
keresztiil) értékelése

- telefonértesités

- elektronikus naplé bevezetésével az interneten keresztiil

- fogaddoran (szervezett iskolai fogaddodra; egyéni fogaddora)

- sziil6i értekezleten

- csaladdlatogatason

- iskolai hirlevelekben

- alkalmankénti irasbeli tdjékoztatokon

nyilt napokon

Szervezett alkalmakon kiviil is, tanitasi idében - el6zetes egyeztetés alapjan -
szivesen fogadjuk a sziil6ket, hogy gyermekiik tanulményairél, nevelésiikrél
konzultaljunk.

Tanévenként altaldban két sziil6i értekezletet tartunk. Sziil6i értekezlet,

indokolt esetben soron kiviil is 6sszehivhaté. Kozfigyelmet érdemls nevelési témakrol
- alkalmasint kiils6 szakért6k bevonasaval - 6sszevont (iskolai) el6adast szerveziink
az érdekl6do sziil6knek.
o FEl6adasok szervezése
- pszicholégus
- egészségligyi szakember
- renddrségi szakember részvételével
e Dalyavalasztasi tanacsadas
e Tanulmanyutak, kiranduldsok, szakmai gyakorlatok
- sziil6 bevondsa a tanulményutak szervezésébe, lebonyolitasaba az
osztalyfénok és osztaly gyakorlati oktatdsvezet6 kozremiikodésével

- kirdndulasok, tarak szervezése (sziil6, osztalyfénok)



- nyari szakmai gyakorlatok szervezése (sziil6, gyakorlati
oktatdsvezeto)

e Az oktat6 személyes példamutatasa a gyermek helyes neveléséhez

7.2. A tanul6 és az oktat6 egyiittmiikodése
Alapvet6 feladat a tanulok tajékoztatasa az iskola életének és miikodésének Sket
is érintd tertileteirdl, a tanuldi jogokkal és kotelezettségekkel osszefliggd kérdésekrol.
a) Rendszeres és folyamatos tajékoztatas
- iskolai (osztdly-) didkonkorményzat tilésein: iskola igazgatoja, a
diakmozgalmat segit6 oktato, az osztalyfénok
- aziskola épiiletében elhelyezett hirdetStablakon keresztiil,
- az osztalyfénokok az osztalyfénoki érdkon,
- elektronikus napl6 bevezetésével az Interneten keresztiil
(tanulményi munka),
- aziskolaradion kereszttil.
- iskolagytiléseken
b) Tanuldk szervezett véleménynyilvanitasi lehet6ségei
- adidkkozgytlésen (iskolai didkonkormanyzat szervezésében) évente
1 alkalommal
- iskolagytiléseken
- tanul6k részére osszeallitott kérdsiveken
A tanulok kérdéseiket, véleménytiket, javaslataikat szoéban vagy irdsban
egyénileg vagy valasztott képvisel6ik atjan kozolhetik az iskola vezetésével, a
nevel6kkel, a nevel6testiilettel.
Az iskolai didkonkormanyzat jogait, miikodését az SZMSZ és a Hazirend

tartalmazza.

7.3. A kollégiumi pedagégusokkal valé egyiittmiikodés formai

Az iskola és a kollégium egytittmiikodésének szinterei:



a tanulokkal kapcsolatos tanulményi, magatartési, hidnyzasi tigyekben
az osztalyfénokok és a kollégiumi pedagégusok kodlcsonos
tajékoztatasa sziikséges,

kollégiumi pedagégus és az osztalyfénok rendszeres kapcsolattartasa
a tanulo6t érintd barmely tigyben (személyes, telefon, e-mail),

a kollégiumi pedagoégus tajékoztatdsa elektronikus naplé
hasznalataval (interneten keresztiil),

iskolai, kollégiumi programok kolcsonds ismerete, és latogatasa,

kozos rendezvények szervezése.

7.4. A Centrummal val6 kapcsolattartas formai:

Iskolank az Alfoldi Agrarszakképzési Centrum részeként miikodik. Ezért a

Centrummal, mint irdnyit6 szervvel val6 egytittmiikodés a Centrum altal osszeallitott

és az agrarminiszter altal jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabélyzat alapjan

torténik.

Ennek férumai:

- Igazgato6i Kollégium, amelynek résztvevoi: a foigazgatd és a kancellar,
valamint az igazgatok, az értekezleten részt vesz a gazdasagi vezetd és a
foigazgato-helyettes is,

- kibdvitett Igazgatdi Kollégium, amelynek résztvevoi: a féigazgato és a
kancellar, valamint az igazgatok, az értekezleten részt vesz a gazdasagi
vezetd, a féigazgatd-helyettes, a szakmai referensek, valamint a miiszaki
és/vagy lizemeltetési referens,

- Qazdasagi értekezlet, amelynek résztvevoi: a gazdasagi vezetd, valamint
a gazdasagi teriileten dolgozé munkatarsak.

7.5. Kapcsolattartas altalanos szervekkel

Az iskola a torvényben el6irt esetekben és médon kapcsolatot tart a helyi szervekkel:

e Polgarmesteri Hivatal

e Rendodrség

e Voroskereszt
e Korhazak, klinikak
e NEBIH



e Drogambulancia

e Haziorvosi Szolgalat

o Gyermekjoléti Szolgalat
e C(Csaladsegité Kozpontok
e DPedagoégiai Intézet

e Nevelési tanacsad6

o Ifjasagi Szakorvosi Ellatas
7.6. Kapcsolattartas szakmai szervezetekkel
Iskolank kapcsolatot épit ki és tart fent a szakmai szervezetekkel és gyakorlati

helyekkel.

A kapcsolattartas felel6sei: az igazgato és a szakmai munkakozosségek vezet6i



8. A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai, valamint a szobeli felvételi vizsga

kovetelményei

Iskolankban a 12/2020. korméanyrendelet 182. - 189 § vonatkozik a tanulmanyok alatti

vizsgakra.

Kulonbozeti vizsga: més iskoldbél tanév kozbeni atvételkor, csak szakmai targybol, az

igazgat6 altal meghatarozott hataridsig és médon

Javité vizsga: elégtelen év végi eredmény javitdsdra augusztus végén az éves

munkatervben meghatarozott id6szakban (torvény szerint legfeljebb 3 tantargybol
teheto)

Osztalyoz6 vizsga: félévkor azon tanulok szdméra, akik nem osztalyozhatok; év végén

azon tanulok szamara akik nem osztdlyozhaték valahany tantargybol, valamint a
tantestiilet engedélyezte (250 6rat meghaladé hidnyzas esetén), illetve felmentettek,
valamint az el6rehozott érettségi tantdrgyak esetében az érettségire valo jelentkezés
feltételeként. Aki el6rehozott érettségi vizsgat tett, az teljesitette az adott évfolyamra
vonatkoz6 tanulményi kotelezettségét, ezért - kérelmére - a tantargy tanulasa alol
felmentést kaphat, érdemjegyét az osztalyozévizsga eredménye alapjan kapja.

Tanulmanyi id6t rovidité vizsga: azon tanulok szamara, akik igazgat6i engedéllyel

egy tanév alatt két tanév kovetelményeit teljesitik az el6irt médon és hataridéig (els6
félévben az els6 tanév kovetelményeit kell teljesiteni osztalyozévizsgakkal, a masodik

félévben a masodik tanév kovetelményeit kell teljesiteni).

Agazati alapvizsea: a tanuldk az agazati alapoktatas elvégzését kovetSen tehetnek
agazati alapvizsgat.
A tanulményok alatti vizsgék kovetelményei megegyeznek az adott évfolyam helyi

tantervben meghatarozott tantargyi kovetelményeivel.



9. Az iskolavaltas, valamint a tanulé atvételének szabalyai

Felvétel technikumba:

altalanos iskolabol: a 2012. évi CXC. trv (kdznevelési), a 2019. évi LXXX. trv
(szakképzési) és a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet, valamint az aktuélis
tanév rendjérdl szol6 szabalyok alapjan iskolank megszervezi és lebonyolitja a
felvételi eljarast.

masik technikumbdl atvétellel:

o alapozo oktatasban (9-10. évt.): csak olyan technikumbdl lehet tanul6t
atvenni, ahol ugyanabban az dgazati (élelmiszeripari) oktatasban
részestil a tanul6, mint ami iskoldnkban folyik. Ezért a 9-10.
évfolyamon tanév kozben barmikor, illetve a sikeresen lezart tanévek
végeztével barmikor, kiilonbozeti vizsga nélkil atvehet6 tanulo.
Amennyiben nem élelmiszeripari dgazati oktatasban részesiilt a tanulo,
ugy kizarélag 9. évfolyamba veheto fel.

o szakmai oktatdsban (11-13. évf.): mivel a szakmai oktatas elkezdésének
feltétele az érvényes (élelmiszeripari) alapvizsga, ezért csak olyan
tanul6 vehet6 &t, aki rendelkezik ezzel. Igy tanév kozben (ill. tanév
végén) barmely évfolyamra atvehetd. Ellenkez6 esetben csak 9.
évfolyamra vehet6 fel.

szakma megszerzése utan:

o amennyiben a felvenni kivant tanul6 rendelkezik mar valamilyen
szakmaval, de nem rendelkezik élelmiszeripari alapoz6 vizsgaval, gy
csak a kétéves, kizarélag szakmai oktatasi évfolyamokra vehet6 fel.

Szakképz6 iskolaba:

altalanos iskolabol: a 2012. évi CXC. trv (kdznevelési), a 2019. évi LXXX. trv
(szakképzési) és a 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet, valamint az aktualis
tanév rendjérdl sz6l6 szabalyok alapjan iskolank megszervezi és lebonyolitja a
felvételi eljarast.

masik szakképz§ iskolabol atvétellel:

o alapozo6 oktatasban (9. évf.): csak olyan szakképz6 iskolabol lehet
tanul6t atvenni, ahol ugyanabban az agazati (élelmiszeripari)
oktatasban részestil a tanuld, mint ami iskolankban folyik. Ezért a 9.
évfolyamon tanév kozben barmikor, illetve a sikeresen lezart tanév
végeztével barmikor, kiilonbozeti vizsga nélkil atvehet6 tanulo.
Amennyiben nem élelmiszeripari dgazati oktatasban részesiilt a tanulo,
ugy kizarélag 9. évfolyamba vehet? fel, tanév eleji kezdéssel.



o szakmai oktatasban (10-11. évf.): mivel a szakmai oktatas elkezdésének
feltétele az érvényes (élelmiszeripari) alapvizsga, ezért csak olyan
tanul6 vehet6 ét, aki rendelkezik ezzel. Igy tanév kozben (ill. tanév
végén) barmely évfolyamra atvehetd. Ellenkez6 esetben csak 9.
évfolyamra vehet6 fel, tanév eleji kezdéssel.

- szakma megszerzése utan:

o amennyiben a felvenni kivant tanul6 rendelkezik mar valamilyen
szakmaval, de nem rendelkezik élelmiszeripari alapozé vizsgaval, tgy
csak a kétéves, kizarélag szakmai oktatasi évfolyamokra vehet6 fel.

A jelentkezés modja feln6ttképzési jogviszony esetén: a jelentkezési lap kitoltése és
iskolaba valo eljuttatasa. A felvétel szempontja a tanul6 11. ill. 13. év végi tanulmanyi
atlaga: magyar nyelv és irodalom/magyar nyelv és kommunikaci6, matematika,
idegen nyelv, torténelem és a szakmai targyak atlaga, illetve egy vélasztott
természettudomanyos tantdrgy &atlaga. Amennyiben a tanulé mar rendelkezik
érettségivel, igy az érettségi tantdrgyak érettségi eredményeit szamoljuk be. Az
érettségivel rendelkez6 tanuldk elényt élveznek a felvételi eljarasban.

10. A felvételi eljaras kiillonos szabalyai

Szakképz6 iskola 9. évfolyamdra: iskolankban kizarélag az altaldanos iskoldbol hozott

érdemjegyek alapjan donttink a felvételrsl. Elérheté maximalis pontszam: 60 pont,
amely a magyar nyelv és irodalom, matematika, torténelem, fizika, kémia és biol6gia
tantargyak 7. év végi és 8. félévi eredményeinek szdmtani 6sszege.

Technikum 9. évfolyamara: A 2011. évi CXC. Trv. 50. § (4) alapjan szervezziik meg a

technikumi felvételi eljarast. Ezen jogszabély alapjan iskolankban nem kotelez6
megirni a kozponti irasbeli felvételi dolgozatokat.
A felvételi eljaras keretében iskoldnkban 6sszesen 60 pont szerezhets, amely a magyar
nyelv és irodalom, matematika, torténelem, fizika, kémia és bioldgia tantargyak 7. év
végi és 8. félévi eredményeinek szamtani 6sszege.

A kapott pontok alapjan a tanul6kat rangsoroljuk. Szébeli felvételi vizsgat nem
tartunk.



