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A. AZ ISKOLA NEVELÉSI PROGRAMJA 

 

1. A szakmai oktatás pedagógiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszközei, 

eljárásai 

 

1.1. Közös pedagógiai hitvallásunk 

 

Oktató-nevelő munkánkban meghatározó jellegűnek tekintjük az egyetemes 

emberi értékeket, melyekre stabil tudás építhető. Alapvető erkölcsi értékeknek tartjuk 

a humanizmust, a becsületességet, az őszinteséget, a szeretetet. 

A mai kor kihívásai megkövetelik, hogy modern, naprakész, a társadalom 

igényeinek megfelelő ismereteket nyújtsunk diákjainknak, valamint olyan 

személyiségjegyek és magatartásformák kialakítását szorgalmazzuk, amelyek 

birtokában el tudnak igazodni az őket körülvevő szűkebb és tágabb környezetben, 

tudatosan reagálnak a világban zajló természeti és társadalmi jelenségekre. 

 

1.2. Pedagógiai tevékenységünk céljai 

• tanítványainkat felkészítsük és eljuttassuk az érettségi vizsgára, szakmai 

vizsgára, 

• megalapozzuk a felnőttkori, önálló tanulás, ismeretszerzés képességét, igényét, 

• pozitív életszemléletű, kulturált viselkedésű, a társadalmi változások iránt 

fogékony, kreatív, önálló, alkalmazkodni képes fiatalokat neveljünk . 

 

1.3. Egységes pedagógiai alapelveink 

A pedagógiai alapelvek olyan általános, lényeges, normatív jellegű irányelvek, 

amelyek a nevelés minden területére kihatnak; a társadalmi törvényszerűségekre, 

nevelési tapasztalatokra alapozva biztosítják a nevelés hatékonyságát, ezáltal 

iránymutatással szolgálnak a nevelés komplex folyamatában. 

• A komplexitás elve: Felvállaljuk a komplex személyiségfejlesztést annak 

tudatában, hogy a bonyolult, összetett, de egymással összefüggő biológiai, fiziológiai, 



pszichológiai, társadalmi törvényszerűségek folyamatosan és együttesen hatnak 

oktatóra és diákra egyaránt. 

• Az egyenrangúság elve: Az emberi és tanulói szabadságjogok figyelembe 

vételével oktató és diák egyenrangú félként vesz részt az oktatás-nevelés 

folyamatában. A tanár-diák kapcsolatot nyíltság, őszinteség, segítőkészség, 

felelősségérzet hatja át. 

• Az oktató vezető szerepének elve: az egyenrangúság elvét figyelembe véve az 

oktatónak irányító szerepe van minden pedagógiai tevékenységben.  

• Az életkori sajátosságok figyelembe vételének elve: A diákokat életkoruknak 

megfelelően lehet terhelni, elvárásainkat ehhez kell igazítani. Az egyes tanuló tudását, 

fejlődését, szorgalmát, magatartását saját fejlettségi fokához mérten kell értékelni.  

• A közösségekhez tartozás elve: Minden tanuló több közösség tagja (család, 

osztály, baráti kör, egyesület, lakóhely, stb.). Ezek a közösségek hatásrendszerükkel 

lehetőséget biztosítanak a tanulóknak önállóságuk, öntevékenységük, önkormányzó 

képességük kibontakoztatására, a közéletiség gyakorlására. 

• A nemzeti és európai identitástudat egységének elve: A tanítási – tanulási 

folyamat tervezésének és gyakorlatának egyre fontosabb tényezője lesz a helyi, a 

nemzeti és az európai értékek egyenrangúsága. 

• A demokratizmus elve: diákjaink őszintén és nyíltan vállalják véleményüket, 

ítéletüket. Legyenek képesek szóban és írásban demokratikus keretek között 

vitatkozni, érvelni. Legyenek képesek meghallgatni és elfogadni az övéktől eltérő 

véleményeket és bírálatokat is. 

• A pozitív életszemlélet elve: Tudatosítjuk diákjainkban, hogy mindenkinek 

helye van a világban, valamiben sikeres, eredményes lehet. Egészséges, önmagukban 

bízó, képességeikkel és adottságaikkal egyaránt tisztában lévő fiatalokat igyekszünk 

kibocsátani az iskola kapuján.  

• A következetesség elve: Igényesség, tudatosság, határozottság következetes 

érvényesítése a tanulókkal szemben, valamint a tanulók egymással szemben 

támasztott követelményeiben is. 

• A differenciálás elve: arra törekszünk, hogy az oktatás és a bánásmód egyénre 

szabottan nyilvánuljon meg. 



• A bizalom elve: Megértésre, empátiára, segítőkészségre épülő, harmonikusan 

működő partnerkapcsolatokra törekszünk oktató és diák, diák és diák között. 

• A tolerancia elve: A tanár-diák kapcsolatban és a tanulók egymáshoz való 

viszonyában fontosnak tartjuk a türelmet, a másság elfogadását 

 

A fenti általános alapelvek érvényesítésén túl szem előtt tartjuk, hogy az iskola 

– a szakképzési törvényben meghatározott feladatai ellátásának keretei között – felelős 

a tanulók testi, érzelmi, erkölcsi fejlődéséért, a tanulói közösség kialakulásáért. Ennek 

érdekében 

• a tanulók személyiségének fejlesztésében, képességeinek kibontakoztatásában 

és a közösségeik fejlesztése során együttműködünk a szülőkkel, a szülők 

közösségével, 

• felkészítjük a tanulókat a családi életre, családtervezésre. 

 

Az iskola, mint állami fenntartású intézmény nem lehet elkötelezett egyetlen 

világnézet, vallás mellett sem, ezért  

• szakmai programunkban biztosítjuk az ismeretek, a vallási, illetve világnézeti 

információk tárgyilagos, többoldalú közvetítését, 

• tevékenységünk során vallási, világnézeti kérdésekben semlegesek maradunk. 

 

Feladataink végrehajtása során döntéseink, intézkedéseink meghozatalakor a 

gyermek mindenek felett álló érdekét vesszük figyelembe, ezért: 

• a szakképzési törvényben meghatározott szolgáltatásokat megfelelő 

színvonalon biztosítjuk minden tanulónk részére oly módon, hogy annak 

igénybevétele ne jelentsen számára aránytalan terhet, 

• a szakképzési törvényben meghatározottak szerint minden segítséget 

megadunk képességei kibontakoztatásához, személyisége fejlesztéséhez, ismeretei 

korszerűsítéséhez, 

• ügyeiben méltányosan, humánusan, valamennyi tényező figyelembevételével, 

a többi tanuló érdekeinek mérlegelésével, a rendelkezésére álló lehetőségek közül a 

legkedvezőbbet választva döntünk. 



 

Az iskolában olyan légkör megteremtése szükséges, amelyben a tanulók jól és 

biztonságban érezhetik magukat. Ennek érdekében 

• a tanulók személyiségi jogait tiszteletben tartjuk, 

• a tanulókat bevonjuk saját iskolai életük megszervezésébe, 

• a tanulók egyéni képességeit az oktatás során figyelembe vesszük, 

• diákjaink előre megismerhetik a velük szemben támasztott követelményeket.  

Az iskolában törekszünk a tanulók korszerű ismereteinek, képességeinek, 

készségeinek kialakítására és bővítésére, valamint személyiségük széles körű 

fejlesztésére . 

 

1.4. Iskolai oktató-nevelő munkánk közös céljai 

Elsődleges célunk, hogy tanulóink feleljenek meg az érettségi vizsga 

követelményeinek és/vagy a Szakmajegyzékben meghatározott szakmák szakmai 

vizsga követelményeinek. Legyenek felkészültek a továbbtanulásra, valamint a 

munkába állásra. Vállaljuk a hátrányos helyzetű és gyengébb képességű tanulók 

felkészítését is illetve a kiemelkedően tehetséges tanulók támogatását. 

 

A NAT-ban is felsorolt nevelési céljaink: 

Erkölcsi nevelés 

Nemzeti öntudat, hazafias nevelés 

Állampolgárságra, demokráciára nevelés 

Az önismeret és a társas kultúra fejlesztése 

A családi életre nevelés 

A testi és lelki egészségre nevelés 

Felelősségvállalás másokért, önkéntesség 

Fenntarthatóság, környezettudatosság 

Pályaorientáció 

Gazdasági és pénzügyi nevelés 

Médiatudatosságra nevelés 

A tanulás tanítása 



 

Iskolai oktatásunk és nevelésünk célja a korszerű, a tanulók képességeit 

fejlesztő tananyag átadása. Fontosnak tartjuk ezen belül: 

• a magas szintű, korszerű általános és szakmai ismeretek átadását, 

• az anyanyelv helyes és kulturált használatát, 

• a kommunikációs készségek fejlesztését, 

• az idegen nyelvek társalgási szintű elsajátíttatását 

• a környezetvédelmi ismeretek oktatását és a környezetkímélő szemlélet 

kialakítását 

• a számítógépes ismeretek alapfokú felhasználói szintű alkalmazását 

• az egyéni tanulás hatékony módszereinek megismerését, 

• olyan ismeretek átadását, amelyek kialakítják az egészséges életmód igényét 

• tudatos orientációval, széleskörű szakmai alapozással és speciális képzéssel 

innovatív, pozitív, önálló alkotó személyiségek nevelését,  

• stabil, egyértelmű értékrendszer közvetítését, amelyben a tudás, az új ismeretek 

szerzése központi helyet foglal el, de mellette az általános emberi értékek is nagy 

hangsúlyt kapnak, 

• demokratikus, harmonikus, derűs iskolai légkör megteremtését, a nemzethez 

tartozás érzésének erősítését, a magyarságtudat megszilárdítását, a haladó 

hagyományok tiszteletét, ápolását, az európai látásmód, gondolkodásmód fejlesztését, 

az állampolgári szerepre, a demokratikus életformára való felkészítést, 

• az élethosszig tartó tanulásra való felkészítést, az ehhez szükséges képességek 

kialakítását, 

• a végzett tanulók rendelkezzenek olyan tudással és kompetenciákkal, amelyek 

birtokában képessé válnak a társadalom és a piacgazdaság igényeinek megfelelni, 

• a szociális képességek (kapcsolatteremtés, kommunikáció, empátia, tolerancia, 

kooperáció, konfliktuskezelés) fejlesztését, 

• a felelősségtudat elmélyítését, az önmagáért, kisebb közösségekért, a 

társadalomért vállalt felelős magatartás megerősítését, 

• a minőség iránti elkötelezettség kialakítását, a minőségi munkavégzés iránti 

igény felkeltését és elmélyítését. 



 

1.5. Pedagógiai tevékenységünk közös feladatai: 

• Az oktató – nevelőmunka színvonalának további emelése, a legkorszerűbb 

ismeretek megszerzése, továbbadása, a pedagógiai optimizmus fenntartása, 

• Az ismeretátadás során a társadalom elvárásainak, a tanuló életkori 

sajátosságainak, egyéni adottságainak és képességeinek figyelembe vétele, 

• Szakmaszeretetre, kitartásra, szakszerű, pontos munkavégzésre, 

felelősségtudatra és  -vállalásra nevelés,  

• Az oktatás hatékonyságának javítása, a tudásszint növelését célzó 

teljesítményvizsgálatokkal, a munkaközösségek irányító tevékenységével, a 

számítástechnikai és a nyelvoktatás erősítésével, a differenciált felzárkóztatás és 

tehetséggondozás segítségével, 

• Az adottságoknak, képességeknek, érdeklődésnek, képzettségnek megfelelő, 

tudatos pályaorientációs tevékenység megvalósítása, 

• Az állampolgári szerepre való felkészítés, kulturált vitakészség, 

kommunikációs képesség kialakítása, 

• A tanulók teljes személyiségének fejlesztése, a káros szenvedélyek 

kialakulásának megelőzése, 

• Az egészséges életmód iránti igény felkeltése, a rendszeres testmozgás 

biztosítása, a mozgás megszerettetése, a környezetvédelem fontosságának 

hangsúlyozása, 

• Az iskola hagyományainak ápolása, városunk, nemzetünk emlékei, jelképei 

iránti tisztelet ébresztése, elmélyítése, 

• A tanítási időn kívüli tevékenységek, a szabadidő tartalmas eltöltéséhez való 

hozzájárulás, 

• A szülői házzal való szorosabb, tartalmasabb együttműködés, 

• Elsősorban a szakmai képzés területén a különböző minőségbiztosítási 

technikák megjelenítése, az EU-s követelmények, működési mechanizmusok 

megismerése, 



• A tanulási folyamatot megkönnyítő alapképességek- és készségek, 

szövegértési-szövegalkotási, matematikai-logikai, info-kommunikációs technika 

fejlesztése. 

• A képesség-kibontakoztató és integrációs program keretében az eltérő 

képességű és szociális helyzetű tanulók együttnevelésének további biztosítása, a 

lemorzsolódó, az évfolyamismétlő tanulók számának csökkentése, egyénre szabott 

differenciált nevelés, oktatás megvalósítása, a programban érintett szülőkkel, 

partnerekkel való együttműködés kidolgozása. 

 

  



2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai feladatok 

A modern pedagógiai nézet szerint a személyiségfejlesztés értékközvetítés, 

amelynek eredményeként a tanulók motívumai, szokásai, életmódja az értékekkel való 

azonosulás révén belső hajtóerővé, szükségletté válik. 

Iskolánk sokszínű palettájával jelentősen befolyásolhatja a tanulók munkához való 

viszonyát. 

Olyan értékeket közvetítünk az ismeretek megtanítása során, amelyek 

kialakítják a fiatalokban az elsajátítandó alapműveltség és szakmai tudás mellett 

további tanulás, az élethosszig tartó tanulás iránti igényt. 

Változatos pedagógiai módszerekkel mélyítjük műveltségüket, formáljuk 

világszemléletüket, segítjük eligazodásukat szűkebb és tágabb környezetükben. 

 

2.1. Fő területek 

• erkölcsi nevelés, 

• értelmi nevelés, 

• közösségi nevelés, 

• érzelmi nevelés, 

• állampolgári nevelés, 

• akarati nevelés,  

• munkára nevelés. 

 

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok a tanórai és a különböző 

tanórán kívüli tevékenységek végzése során valósíthatók meg: kötelező és választható 

tanórák, szakkörök, iskolai sportkör, szakmai, tanulmányi, kulturális és 

sportversenyek, tanulmányi kirándulás keretében. 

 

2.2. Feladatok 

• Kognitív kompetenciák fejlesztése 

• a tanulási folyamat motiváltságának ébrentartása, 

• folyamatos ellenőrzés, 

• reális célok kitűzése, 



• tantárgy specifikus tanulási technikák elsajátítása 

• Szociális kompetenciák fejlesztése 

• kapcsolattartás a szülőkkel, 

• az oktató személyes példaadásának felelőssége, 

• kölcsönös tisztelet, valós értékeken alapuló tekintély, 

• a hagyományok tisztelete, ápolása, 

• a fegyelmezett munkavégzés képességének kialakítása, 

• toleranciára nevelés, 

• az egyént és a közösséget romboló destruktív magatartási formák 

visszaszorítása. 

• Személyes kompetenciák fejlesztése 

• reális értékrend kialakítása, 

• egészséges életmódra nevelés, 

• személyes higiénia, rendszeretet. 

• Szakmai kompetenciák fejlesztése 

• gyakorlatias, kreatív szakmai gondolkodás, felelősségtudat, 

• gazdasági racionalitásra való törekvés kialakítása, 

• környezettudatos attitűd kialakítása, 

• a szakmai etikai normák tiszteletben tartása, 

• kapcsolattartás szakmai körökkel. 

  



3. A közösségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai feladatok 

Nevelésünknek arra kell irányulnia, hogy az intézményünkbe járó tanulóink 

képesek legyen harmonikusan beilleszkedni a közösségbe, valamint hogy az iskolai 

közösségek pozitív értékeket közvetítsenek. 

A közösségfejlesztés az iskolában a közösség szükségleteinek, elvárásainak megfelelő, 

a fejlődést elősegítő tevékenységgel alakítható ki. Fontos, hogy a megválasztott forma 

alkalmas legyen a közösségfejlesztő szerepek betöltésére, a döntések meghozatalára, 

az egyéni felelősség vállalására, a tolerancia és a segítőkészség kialakítására, az 

egészséges versenyszellem elsajátítására. 

 

Célok: 

Olyan közösség kialakítása, melynek tagjai ismerik az autonóm választás és döntés 

szabadságát, annak felelősségét. 

Csak demokratikusan szervezett és működő közösség fejlesztheti ki a tanulókban a 

másokkal való együttműködés készségét, megízleltetve a morális, tisztességes, 

becsületes magatartást. 

Olyan helyzeteket kell teremteni, amelyekben a tanulók alapvető értékeket 

ismerhetnek meg. 

A tanulók kapcsolódjanak be a közvetlen környezetük értékeinek gyarapításába. 

 

A közösségfejlesztés fő területei: 

 tanórák (szaktárgyi, osztályfőnöki), 

 tanórán kívüli foglalkozások, 

 diákönkormányzat fórumai. 

 

Az osztályközösségek alakítását az alábbi tevékenységek segítik: 

 az egy osztályban tanító oktatók együttműködése, 

 egyéni és csoportmegbízások, feladatok, 

 az osztályfőnöki munkaközösség tevékenysége. 

Iskola szereplőinek együttműködése: lásd partneri kapcsolattartás formái (később) 



3.1. Iskolai közösségi szolgálat 

 

Az intézmény a 2011. évi CXC törvény előírásai alapján megszervezi az érettségit adó 

képzésekben részt vevő diákok számára a közösségi szolgálatot.  

A tanuló választása alapján az iskolai közösségi szolgálat megszervezése állami, 

önkormányzati, civil, nonprofit szervezetnél, illetve a lelkiismereti és vallásszabadság 

jogáról, valamint az egyházak, vallásfelekezetek és vallási közösségek jogállásáról 

szóló törvény hatálya alá tartozó szervezetnél, középiskola magánszeméllyel kötött 

megállapodása alapján magánszemélynél vagy saját intézményben lehetséges. 

Az érettségi feltételeként előírt 50 óra teljesítését a tanulók tanulmányaik alatt 

lehetőség szerint egyenletesen elosztva végzik. A közösségi szolgálat során a tanulók 

naplót kötelesek vezetni, amelyben rögzítik, hogy mikor, hol, milyen időkeretben és 

milyen tevékenységet folytattak. 

 

 

  



4. Az oktatók feladatai, az osztályfőnöki munka tartalma, az osztályfőnök feladatai 

 

Az oktató alapvető feladata a rábízott, tanulók nevelése, oktatása, a 

kerettantervben előírt törzsanyag átadása, elsajátításának ellenőrzése, sajátos nevelési 

igényű tanuló esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével.  

 

4.1. Az oktatók kötelessége 

a) nevelő és oktató munkája során gondoskodjék a tanuló személyiségének 

fejlődéséről, tehetségének kibontakoztatásáról, ennek érdekében tegyen meg minden 

tőle elvárhatót, figyelembe véve a tanuló egyéni képességeit, adottságait, fejlődésének 

ütemét, szociokulturális helyzetét, 

b) a különleges bánásmódot igénylő tanulókkal egyénileg foglalkozzon, szükség 

szerint együttműködjön gyógypedagógussal vagy a nevelést, oktatást segítő más 

szakemberekkel, a bármilyen oknál fogva hátrányos helyzetű tanuló felzárkózását 

elősegítse, 

c) segítse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvántartsa a tehetséges tanulókat, 

d) előmozdítsa a tanuló erkölcsi fejlődését, a közösségi együttműködés magatartási 

szabályainak elsajátítását, és törekedjen azok betartatására, 

e) egymás szeretetére és tiszteletére, a családi élet értékeinek megismerésére és 

megbecsülésére, együttműködésre, környezettudatosságra, egészséges életmódra, 

hazaszeretetre nevelje a gyermekeket, tanulókat, 

f) a szülőt (törvényes képviselőt) rendszeresen tájékoztassa a tanuló iskolai 

teljesítményéről, magatartásáról, az ezzel kapcsolatban észlelt problémákról, az iskola 

döntéseiről, a tanulók tanulmányait érintő lehetőségekről, 

g) a tanuló testi-lelki egészségének fejlesztése és megóvása érdekében tegyen meg 

minden lehetséges erőfeszítést: felvilágosítással, a munka- és balesetvédelmi előírások 

betartásával és betartatásával, a veszélyhelyzetek feltárásával és elhárításával, a szülő 

– és szükség esetén más szakemberek – bevonásával, 

h) a tanulók és a szülők, valamint a munkatársak emberi méltóságát és jogait 

maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi választ adjon, 



i) az ismereteket tárgyilagosan, sokoldalúan és változatos módszerekkel közvetítse, 

oktatómunkáját éves és tanórai szinten, tanulócsoporthoz igazítva, szakszerűen 

megtervezve végezze, irányítsa a tanulók tevékenységét,  

j) a kerettantervben és a pedagógiai programban meghatározottak szerint 

érdemjegyekkel vagy szövegesen, sokoldalúan, a követelményekhez igazodóan 

értékelje a tanulók munkáját, 

k) részt vegyen a számára előírt továbbképzéseken, folyamatosan képezze magát, 

l) tanítványai pályaorientációját, aktív szakmai életútra történő felkészítését 

folyamatosan irányítsa, 

m) a szakmai programban és az SZMSZ-ben előírt valamennyi pedagógiai és 

adminisztratív feladatait maradéktalanul teljesítse, 

n) pontosan és aktívan részt vegyen az oktatói testület értekezletein, a fogadóórákon, 

az iskolai ünnepségeken és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken, 

p) megőrizze a hivatali titkot, 

q) hivatásához méltó magatartást tanúsítson, 

r) a tanuló érdekében együttműködjön munkatársaival és más intézményekkel. 

 

4.2. Az osztályfőnök feladatai 

Az osztályfőnöki tevékenység lényege, hogy a tanulók sokoldalú 
személyiségfejlődésének teret adjon a nevelési, tanítási-tanulási folyamatban és a 
szabadidő eltöltésében. 
Ezt a sokoldalú fejlesztést a tanulók eltérő képességeinek, tudásának, 
személyiségének, adottságainak és családi hátterének figyelembe vételével kell 
tervezni. 
Az osztályfőnök munkája a tanuló egész személyiségére irányuló komplex, átfogó 
tevékenység. 
A személyiség és a közösség fejlesztése folyamán individualizált, differenciált 
követelményeket támaszt. 
Nincs előírható, részleteiben megtervezhető tananyaga; ellátása lényegesen több 
spontaneitást, rugalmasságot igényel. 
Feladatai alapvetően három fontos feladatkörben határozhatók meg: 
1. közvetlen nevelőmunka 
2. ügyviteli, adminisztrációs teendők ellátása 
3. szervezési, koordinációs feladatok végrehajtása 
 
 
 



1. Nevelési feladatok: 
 

- a tanulókkal közösen tervezi, alakítja, elemzi az osztály életét és biztosítja 
annak szerves kapcsolódását az intézmény egészének nevelési rendszerébe 

- ápolja az intézményi hagyományokat, segíti a tanulók intézményi 
értékrenddel való azonosulását 

- segít az osztályközösség kialakításában 
- megismeri és fejleszti tanítványai személyiségét 
- megismeri tanítványai családi körülményeit, együttműködik a családdal 

(levél, email, szülő behívása, telefonos tájékoztatás, fogadóóra, szülői 
értekezlet formájában) 

- - kapcsolatot tart a kollégiummal a kollégista tanulók érdekében 
a diákképviselettel 
az ifjúságvédelmi felelőssel a hátrányos helyzetű 
tanulók és a közösségi szolgálat miatt 
az iskolai védőnővel és az iskolaorvossal  
az iskolai szociális munkással 
 

- figyelemmel kíséri a tanulók tanulmányi előmenetelét, magatartását, 
szorgalmát 

- figyel és megoldást keres a tanulók egyéni problémáira  
- rendszeresen konzultál az osztályában tanító oktatókkal, reagál 

észrevételeikre 
- a fiatalokat önellenőrzésre, egymás segítésére neveli 
- megismerteti a tanulókkal a társas érintkezés szabályait, a konfliktuskezelés 

megfelelő módjait 
- segíti a tanulók önállóságának, öntevékenységének, önirányító képességének 

kifejlődését 
- elősegíti a fiatalok pozitív életszemléletének, szokásainak kialakulását, melyek 

egészségi és mentálhigiénés állapotukat javítják 
- fejleszti a beteg, sérült, fogyatékos embertársak iránti elfogadó és segítőkész 

magatartást 
- a mássággal szemben toleranciára nevel 
- segíti a tanulók felelősségérzetének kialakítását társadalmi, természeti és saját 

környezetük 
iránt 

- teret biztosít a tanulás tanításának, a helyes és eredményes tanulási módszerek 
megismerésének 

- gondoskodik arról, hogy az osztályfőnöki órák légköre oldott legyen, hogy a 
tanulók gátlások nélkül, őszintén nyilváníthassanak véleményt 

- biztosítja, hogy az osztályfőnöki órák segítsék a tanulók szocializálódási 
folyamatát és fejlesszék szociális érzékenységüket, empátiájukat, 
toleranciájukat az életkornak megfelelő társadalmi problémák iránt 

- az osztályfőnöki munkaközösség tagjait tapasztalataival, véleményével 
támogatja, a kezdő osztályfőnököt patronálja, kiemelten segíti 

 



2. Adminisztratív feladatok: 
- megírja az osztályfőnöki tanmenetet 
- a tanulók adatait naprakészen vezeti az elektronikus naplóban 
- vezeti az elektronikus osztálynaplót, figyelemmel kíséri a hiányzásokat, 

igazolatlan hiányzások esetén értesíti a szülőt (törvényes képviselőt), illetve a 
megfelelő hatóságokat 

- közreműködik az osztályát érintő felmérésekben 
- probléma esetén értesíti a szülőket, ha szükséges felveszi a kapcsolatot a 

releváns szakszolgálatokkal  
- törzslapot, bizonyítványt ír 
- év elején az első osztályfőnöki órán megismerteti a tanulókkal a házirendet, 

felhívja a figyelmet az esetleges változásokra, folyamatosan ügyel a 
házirendben foglaltak betartására 

- folyamatosan él a dicséretek, illetve az elmarasztalások lehetőségével 
- félévkor és év végén javaslatot tesz a magatartás és szorgalom jegyekre, 

értékeli osztályát 
- adatot szolgáltat  

 
3.   Szervezési koordinációs feladatok: 

- iskolai rendezvényekről időben tájékoztatja a tanulókat, valamint kíséri és 
felügyeli az osztályát 

- megszervezi az osztálykirándulást, iskolán kívüli programokra viszi osztályát 
- az osztályát érintő pénzügyeket felügyeli, koordinálja 

  



5. A kiemelt figyelmet igénylő tanulókkal kapcsolatos pedagógiai tevékenység

  

5.1. A tehetség, a képesség kibontakoztatását segítő tevékenységek 

 

Iskolánk fontos feladatnak tartja a tehetségek felismerését, gondozását, a 

tanulók egyéni képességeinek fejlesztését. Mindez különleges pedagógiai érzéket, 

nagyfokú empátiát és a differenciált módszerek alkalmazását kívánja. 

Iskolánk tanulói rendszeresen részt vesznek, és hagyományosan jól szerepelnek 

a különböző országos szakmai és tanulmányi versenyeken, sportversenyeken. A jó 

eredmények egyik alapvető feltétele, hogy biztosítsuk a tehetséges és vállalkozó 

szellemű diákok számára a felkészülési lehetőséget. 

 

A tehetséggondozás területei: 

1. Az egyéni képességekhez igazodó tanórai tanulás (differenciált osztálymunka) 

2. Differenciálást szolgáló tanórai foglalkozások, különösen a csoportbontásos 

oktatás. 

3. Csoportos tanórán kívüli tehetséggondozó foglalkozások, ezen belül különösen a 

- szakkörök, 

- sportkörök, 

- versenyekre felkészítő foglalkozások. 

A különböző szakkörök működése a tanulók egyéni képességeinek fejlesztését, a 

szakma iránti érdeklődés felkeltését szolgálja. A szakkörök indításáról – a felmerülő 

igények és az iskola lehetőségeinek figyelembevételével – minden tanév elején az 

iskola nevelőtestülete dönt. Az iskola által szervezett szakkörök ingyenesek a tanulók 

számára. 

4. A tehetséges tanulók képességeinek továbbfejlesztését segítik a szaktárgyi, sport, 

kulturális és egyéb országos versenyek, iskolai versenyek, valamint érdeklődő 

tanulóink számára az iskolán kívüli versenyeken való részvételt is biztosítjuk 

5. Önképzés, ismeretszerzés, szabadidő hasznos eltöltése érdekében tanulóink 

számára biztosítjuk az iskolai könyvtárhasználatot és az iskolai számítógépek és 

internet használatát. 



6. Pályázati lehetőségek: a tanulóifjúság érdeklődési körébe tartozó pályázatokra 

felhívjuk a tanulóink figyelmét. 

7. Tehetséges tanulóinknak lehetőséget biztosítunk külföldi szakmai programokban 

való részvételre (pályázati támogatással). Azonban a nemze tközi projektekben való 

részvétel leginkább akadályozó tényezője, hogy nincsenek olyan tanulók és oktatók, 

akik megfelelő szintű nyelvtudás birtokában részt tudnának venni ezekben a 

programokban.    

 

 

5. 2. Esélyegyenlőséget biztosító iskolai tevékenységek 

 

Az esélyegyenlőség biztosítása érdekében kiemelt figyelmet fordítunk az alábbi 

problémákkal küszködő tanulókra: 

- beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézségekkel küzdő tanulók (BTM-N) 

- sajátos nevelési igényű (testi, érzékszervi értelmi, beszéd – és más fogyatékos) 

tanulók 

- hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű tanulók 

- tanulási kudarcnak kitett tanulók 

Az alábbi pedagógiai módszerekkel segítjük őket: 

- Az iskolába kerülő tanulók szociális helyzetét tanúsító dokumentumok 

összegyűjtése és a devianciára hajlamosító tényezők felmérése – amely 

elsősorban az osztályfőnökök, feladata – már az első hónapban megtörténik, és 

ezután is folyamatosan figyelemmel kísérjük a változásokat. 

- A kilencedik osztályos tanulók beilleszkedésének megkönnyítésére különböző 

programokat szervezünk. 

- Speciális osztályfőnöki órák keretében személyiségfejlesztő módszereket, 

személyiségfejlesztő programokat alkalmazunk. 

- Az osztályfőnöki órák témaválasztása, az iskolai programok, sportolási 

lehetőségek is tükrözik azt a törekvést, hogy segítsük a tanulókat problémáik 

feldolgozásában, egyéniségüknek megfelelő értelmes, tanítási időn kívüli 

tevékenységek megtalálásában. 



- Egyéni beszélgetés a tanulóval. 

- Szülők értesítése a problémákról levélben, telefonon vagy szülői értekezleten. 

- Szülőkkel való folyamatos kapcsolattartás. 

- Személyes beszélgetés a szülőkkel lehetőleg a tanuló jelenlétében 

- Szükség esetén mentálhigiénés csoport, illetve program szervezése. 

- Az igazgatóhelyettes és az igazgató értesítése a további teendők megtétele 

miatt. 

- Szükség esetén külső segítség igénybe vétele, amelynek megtalálásához 

segítséget nyújt az iskola. 

o Ifjúsági Ideggondozó 

o Nevelési Tanácsadó 

o Drogambulancia 

o Gyermek és ifjúságpszichiátria 

o Gyermekjóléti Szolgálat 

- Szülői értekezleteinkre szükség esetén szakértő előadókat hívunk meg, akik a 

gyermekeket érintő legaktuálisabb problémákról (kábítószer- és 

alkoholfogyasztás, szexuális úton terjedő betegségek, stb.) tartanak 

tájékoztatást. 

- Az iskola feladatának tekinti az anyagilag rászoruló családok tanácsokkal való 

támogatását. Segítünk megtalálni a megfelelő önkormányzati, alapítványi, 

illetve egyéb intézményi fórumokat, ahol az érintett családok anyagi 

támogatásért pályázhatnak. 

- Szélsőséges esetben az iskola törvény által kimondott joga és kötelessége a helyi 

gyermek- és ifjúságvédő intézet értesítése, illetve indokolt esetben hatósági 

eljárás kezdeményezése. 

- Segítjük a tanulói szervezetek, diákönkormányzatok létrejöttét, működését. 

- A tanulóknak biztosítjuk a nevelésükhöz, oktatásukhoz szükséges biztonságos 

és egészséges környezetet. 

- Az iskola tanulmányi rendjét úgy alakítjuk ki, hogy pihenő idő, szabadidő, 

sportolási és étkezési lehetőség a tanulók számára biztosított legyen. 



- Figyeljük és számon tartjuk a városban és környékén a gyermekeket fenyegető 

veszélyekről szervezett előadásokat, programokat, és népszerűsítjük azokat a 

tanulók körében. Igény szerint meg is szervezzük a csoportos 

programlátogatást, és elkísérjük tanulóinkat. 

- Az iskolában is szervezünk a tanulókat érdeklő és érintő témákról, illetve 

problémákról beszélgetéseket, előadásokat, egyéb programokat az 

osztályfőnöki órák keretében, évfolyamonként vagy tanórán kívüli 

elfoglaltságként. 

- Végzős diákjainknak segítséget nyújtunk a továbbtanuláshoz, a 

pályaválasztáshoz, munkahelyek kereséséhez. 

- Ha a probléma tanulmányi jellegű, kielégítő megoldást nyújthat az iskolában, a 

korrepetálásokon való külön segítségnyújtás. 

- Differenciált oktatással és képességfejlesztéssel is segíthetjük a tanulmányi 

jellegű problémák megoldását. 

- Minden tanév elején a 9. évfolyamba érkező tanulók képesség szerinti 

összetételének megállapítására bemeneti mérést szervezünk (matematika, 

szövegértés). A kiszűrt tanulókat a szülőkkel megbeszélve szakértői 

bizottsághoz irányítjuk. 

- A testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- és más fogyatékos tanulót, illetve a 

beilleszkedési zavarral,tanulási nehézséggel, magatartási rendellenességgel 

küzdő tanulót – jogszabályban meghatározott munkamegosztás szerint a 

szakértői és rehabilitációs bizottság vagy a nevelési tanácsadó szakértői 

véleménye alapján – az igazgató a szülő külön kérésére mentesíti – a gyakorlati 

képzés kivételével egyes tantárgyakból, tantárgyrészekből az értékelés és 

minősítés alól. 

- A törvény által előírt fejlesztő és gyógypedagógiai foglalkozásokat biztosítjuk. 

- A helyes tanulási módszerek megismertetése 

- Módszertani továbbképzések szervezése a oktatók részére 

- Pályázatok figyelése, benyújtása, ösztönzés a különféle tanulmányi ösztöndíjak 

elnyerésére 

- Szükség esetén segítségnyújtás a kollégiumi elhelyezésben 



- A feltételeknek megfelelő tanulók bevonása különböző felzárkóztató és 

esélyegyenlőségi programokba. 

- A nemzetközi kapcsolatok lehetőséget adnak arra tanulóinknak, hogy az 

iskolában szerzett tudásukat idegen környezetben is kipróbálhassák, erre a 

külföldi tanulmányút motiválja őket. Mindez az oktatói testület sokoldalú 

munkáját igényli, oktatóink nyitottak az új módszerek elsajátítására 

(továbbképzéseken, önművelés során), kipróbálására, alkalmazására. 

  



6. Az intézményi döntési folyamatban való tanulói részvételi rendje 

 

A tanulók, diákkörök a tanulók érdekeinek képviseletére diákönkormányzatot 

működtet, amely az alábbi tanulói testületekből áll: 

 

6.1. Osztály Diákbizottságok (ODB) 

Az osztály tanulói 2-2 fő osztályképviselőt választanak. 

Az ODB képviseli az osztályt az intézményi küldöttgyűlésen és az IDB 

megbeszéléseken. 

 

Az ODB jogai: 

 program elkészítése, vezetőség és küldöttek választása, 

 értékelés az osztály munkájáról, 

 javaslat a házirend követelményeire, 

 javaslat  jutalmazásra, kitüntetésre, 

 a csoport érdekének védelme, 

 a közösségi megmozdulásokban részt venni, 

 képviselőt küldeni az osztályban tanuló diák fegyelmi tárgyalására. 

 

Az ODB kötelességei: 

 a program megvalósítása, 

 közösségi munka értékelése, 

 segíteni az osztályfőnök munkáját, 

 betartani és betartatni a házirendet, 

 a kapott feladatokat végrehajtani, 

 a rászorulók segítése, 

 a tanulmányi munka segítése, 

 az iskolai, gyakorlati munkahelyek vagyonának és állagának megóvása, 

 beszámolni az osztály munkájáról, 

 képviselni az osztályt az IDB megbeszéléseken, diákközgyűlésen. 

 



6.2. Intézményi Diákbizottság (IDB) 

A diákönkormányzat működésének intézményi támogatása, a szükséges feltételek 

biztosításának rendje: 

 A diákönkormányzat működéséhez segítséget nyújt az intézmény 

igazgatóhelyettese, ifjúságvédelmi felelőse, a szabadidő szervező, és a DÖK 

segítő oktató. 

 A félévente megrendezendő gyűlések helyszínét az intézmény biztosítja. 

 A könyvtár és a számítógéptermekben elhelyezett számítógépeket ill. az iskola 

tulajdonában lévő audió-videó eszközöket a diákönkormányzat tagjai 

engedéllyel használhatják. 

 

Az IDB feladata: 

 Vezetőit a tavaszi diák küldöttgyűlésen választják meg. 

 Részt vesz a tanulói feladatok szervezésében, tervezésében, megvalósításában, 

ellenőrzésében, értékelésében. 

 A két közgyűlés között intézi, szervezi a tanulók tevékenységét, a végzett 

munkáról beszámol a közgyűlésnek.  

 A diákság érdekeinek képviselete a törvény által biztosított diák-

önkormányzati jogok gyakorlása. 

 Kulturális és szabadidős programok szervezése 

 

Az IDB jogai: 

 Dönt: 

o saját működéséről és szerveinek hatásköréről, 

o egy tanítás nélküli munkanap programjáról, 

 

 Egyetértési jogot gyakorol: 

o a házirend elfogadásakor, módosításakor, 

o az SzMSz elfogadásakor és módosításakor (ünnepélyek, 

megemlékezések rendje, hagyományok ápolása; a diákönkormányzat 

és az iskolavezetők kapcsolattartásának formája, a működéshez 



szükséges feltételek; az iskolai sportkör és a vezetők kapcsolattartása; 

tankönyvtámogatás szabályozása, tankönyvellátás helyi rendje), 

o az ifjúságpolitikai célokat szolgáló anyagi eszközök felhasználásában, 

o a tanulói szociális juttatások elosztási elveinek meghatározásakor, 

o az oktatás heti 6 napos megszervezése esetén, 

 

 Véleményezési jogot gyakorol: 

o a tanulók kitüntetésében, jutalmazásában, fegyelmi ügyekben, 

o az intézményi tankönyvjegyzék elfogadási folyamatában, 

o a könyvtár, az iskolai sportkör működési rendjének kialakításában, 

a tanulók nagyobb közösségét érintő kérdések meghozatalánál, 

o tanórán kívüli tevékenység formáinak meghatározásakor, 

o a választható tantárgyakról, a felkészítés szintjéről szóló tájékoztató 

kapcsán 

o a tanulók nagyobb közösségét – két osztály létszámának megfelelő, kb. 

50-60 főt érintő – kérdések meghozatalánál, 

o az iskola vezetőjének megbízásával és a megbízás visszavonásával 

kapcsolatos eljárás során, 

o az iskola átszervezésével, feladatának megváltoztatásával, nevének 

megváltoztatásával összefüggő kérdésekben. 

az iskolai SZMSZ jogszabályban meghatározott rendelkezéseinek 

elfogadása előtt 

o A tanulói szociális juttatások elosztási elveinek meghatározása előtt 

o Az ifjúságpolitikai célokra biztosított pénzeszközök felhasználásakor 

o A Házirend elfogadása előtt 

o a munkaterv és ezen belül a tanév rendje meghatározásakor a tanulókat 

érintő egyéb programok tekintetében, 

o a szervezeti és működési szabályzat elfogadásakor a tanulókat érintő 

kérdésekben, 

o az intézmény vezetőjének megbízásával és a megbízás visszavonásával 

kapcsolatos eljárás során, 



o az intézmény átszervezésével, feladatának megváltoztatásával, nevének 

megváltoztatásával összefüggő kérdésekben, 

o a tankönyvrendelés és –ellátás helyi szabályozásáról, a 

tankönyvtámogatás rendjéről 

 

Tevékenységét önálló működési szabályzat alapján végzi. Az intézmény-vezetés 

részéről a kapcsolattartásért felelős a DMS oktató 

  



7. Kapcsolattartás a szülőkkel, tanulókkal, az iskola partnereivel 

 

A tanuló személyiségének fejlesztése egyrészt a család (szülő), másrészt az iskola 

(oktatók) feladata.  

A tanulókról való gondoskodás, a nevelés és oktatás hatékonyabb és eredményesebb, 

ha az érintettek együttműködnek. 

 

7.1. A szülő és az oktató együttműködése 

 

7.1.1. A szülők nevelőmunkát segítő együttműködési formái 

 Aktív szülői részvétel az iskolai rendezvényeken: 

- tanévnyitó 

- tanévzáró 

- hagyományos iskolai rendezvények (Szalagavató bál; Diáknap stb.) 

 

 Véleménynyilvánítási lehetőségek 

A szülők kérdéseiket, véleményüket, javaslataikat szóban vagy írásban 

egyénileg vagy választott képviselőik útján közölhetik az intézmény 

vezetésével, a nevelőkkel, a nevelőtestülettel. 

- szülői munkaközösség ülései 

- osztály szülői értekezletek 

- fogadó órák 

- szülők részére összeállított kérdőív 

A SZMK az osztály- és iskolaügyek közül a szülői feladatokat szervezi. 

Választmánya a szülői értekezletek alkalmával tanácskozik. 

 

 Szponzori segítségnyújtási lehetőségek: 

- az iskolában működő alapítványok támogatása (pl. 1%) 

- a gazdálkodó szervezetek által iskolánk támogatása a törvényi 

lehetőségek szerint 

 



7.1.2. Az iskola (az oktató) gyermeknevelést segítő együttműködési formái 

Rendszeres és folyamatos tájékoztatás a tanuló előmeneteléről,  

- magatartásáról 

- ellenőrző útján 

- tanulmányi munka (félévi –ellenőrzőn; év végi –bizonyítványon 

keresztül) értékelése 

- telefonértesítés 

- elektronikus napló bevezetésével az interneten keresztül 

- fogadóórán (szervezett iskolai fogadóóra; egyéni fogadóóra) 

- szülői értekezleten 

- családlátogatáson 

- iskolai hírlevelekben 

- alkalmankénti írásbeli tájékoztatókon 

- nyílt napokon 

Szervezett alkalmakon kívül is, tanítási időben – előzetes egyeztetés alapján - 

szívesen fogadjuk a szülőket, hogy gyermekük tanulmányairól, nevelésükről 

konzultáljunk. 

 Tanévenként általában két szülői értekezletet tartunk. Szülői értekezlet, 

indokolt esetben soron kívül is összehívható. Közfigyelmet érdemlő nevelési témákról 

– alkalmasint külső szakértők bevonásával – összevont (iskolai) előadást szervezünk 

az érdeklődő szülőknek. 

 Előadások szervezése 

- pszichológus 

- egészségügyi szakember 

- rendőrségi szakember részvételével 

 Pályaválasztási tanácsadás 

 Tanulmányutak, kirándulások, szakmai gyakorlatok 

- szülő bevonása a tanulmányutak szervezésébe, lebonyolításába az 

osztályfőnök és osztály gyakorlati oktatásvezető közreműködésével 

- kirándulások, túrák szervezése (szülő, osztályfőnök) 



- nyári szakmai gyakorlatok szervezése (szülő, gyakorlati 

oktatásvezető) 

 Az oktató személyes példamutatása a gyermek helyes neveléséhez 

 

7.2. A tanuló és az oktató együttműködése 

Alapvető feladat a tanulók tájékoztatása az iskola életének és működésének őket 

is érintő területeiről, a tanulói jogokkal és kötelezettségekkel összefüggő kérdésekről.  

a) Rendszeres és folyamatos tájékoztatás 

- iskolai (osztály-) diákönkormányzat ülésein: iskola igazgatója, a 

diákmozgalmat segítő oktató, az osztályfőnök 

- az iskola épületében elhelyezett hirdetőtáblákon keresztül, 

- az osztályfőnökök az osztályfőnöki órákon, 

- elektronikus napló bevezetésével az Interneten keresztül 

(tanulmányi munka), 

- az iskolarádión keresztül. 

- iskolagyűléseken 

b) Tanulók szervezett véleménynyilvánítási lehetőségei 

- a diákközgyűlésen (iskolai diákönkormányzat szervezésében) évente 

1 alkalommal 

- iskolagyűléseken 

- tanulók részére összeállított kérdőíveken 

A tanulók kérdéseiket, véleményüket, javaslataikat szóban vagy írásban 

egyénileg vagy választott képviselőik útján közölhetik az iskola vezetésével, a 

nevelőkkel, a nevelőtestülettel. 

Az iskolai diákönkormányzat jogait, működését az SZMSZ és a Házirend 

tartalmazza. 

 

7.3. A kollégiumi pedagógusokkal való együttműködés formái 

Az iskola és a kollégium együttműködésének színterei: 



- a tanulókkal kapcsolatos tanulmányi, magatartási, hiányzási ügyekben 

az osztályfőnökök és a kollégiumi pedagógusok kölcsönös 

tájékoztatása szükséges, 

- kollégiumi pedagógus és az osztályfőnök rendszeres kapcsolattartása 

a tanulót érintő bármely ügyben (személyes, telefon, e-mail), 

- a kollégiumi pedagógus tájékoztatása elektronikus napló 

használatával (interneten keresztül), 

- iskolai, kollégiumi programok kölcsönös ismerete, és látogatása, 

- közös rendezvények szervezése. 

 

7.4. A Centrummal való kapcsolattartás formái: 

 

Iskolánk az Alföldi Agrárszakképzési Centrum részeként működik. Ezért a 

Centrummal, mint irányító szervvel való együttműködés a Centrum által összeállított 

és az agrárminiszter által jóváhagyott Szervezeti és Működési Szabályzat alapján 

történik. 

Ennek fórumai: 

- Igazgatói Kollégium, amelynek résztvevői: a főigazgató és a kancellár, 

valamint az igazgatók, az értekezleten részt vesz a gazdasági vezető és a 

főigazgató-helyettes is, 

- kibővített Igazgatói Kollégium, amelynek résztvevői: a főigazgató és a 

kancellár, valamint az igazgatók, az értekezleten részt vesz a gazdasági 

vezető, a főigazgató-helyettes, a szakmai referensek, valamint a műszaki 

és/vagy üzemeltetési referens, 

- gazdasági értekezlet, amelynek résztvevői: a gazdasági vezető, valamint 

a gazdasági területen dolgozó munkatársak. 

 

7.5. Kapcsolattartás általános szervekkel 

 

Az iskola a törvényben előírt esetekben és módon kapcsolatot tart a helyi szervekkel: 

 Polgármesteri Hivatal 

 Rendőrség 

 Vöröskereszt 

 Kórházak, klinikák 

 NÉBIH 



 Drogambulancia 

 Háziorvosi Szolgálat 

 Gyermekjóléti Szolgálat 

 Családsegítő Központok 

 Pedagógiai Intézet 

 Nevelési tanácsadó 

 Ifjúsági Szakorvosi Ellátás 

 

7.6. Kapcsolattartás szakmai szervezetekkel 

 

Iskolánk kapcsolatot épít ki és tart fent a szakmai szervezetekkel és gyakorlati 

helyekkel. 

A kapcsolattartás felelősei: az igazgató és a szakmai munkaközösségek vezetői 

  



8. A tanulmányok alatti vizsga szabályai, valamint a szóbeli felvételi vizsga 

követelményei 

 

Iskolánkban a 12/2020. kormányrendelet 182. – 189 § vonatkozik a tanulmányok alatti 

vizsgákra. 

 

Különbözeti vizsga: más iskolából tanév közbeni átvételkor, csak szakmai tárgyból, az 

igazgató által meghatározott határidőig és módon 

Javító vizsga: elégtelen év végi eredmény javítására augusztus végén az éves 

munkatervben meghatározott időszakban (törvény szerint legfeljebb 3 tantárgyból 

tehető) 

Osztályozó vizsga: félévkor azon tanulók számára, akik nem osztályozhatók; év végén 

azon tanulók számára akik nem osztályozhatók valahány tantárgyból, valamint a 

tantestület engedélyezte (250 órát meghaladó hiányzás esetén), illetve felmentettek, 

valamint az előrehozott érettségi tantárgyak esetében az érettségire való jelentkezés 

feltételeként. Aki előrehozott érettségi vizsgát tett, az teljesítette az adott évfolyamra 

vonatkozó tanulmányi kötelezettségét, ezért – kérelmére – a tantárgy tanulása alól 

felmentést kaphat, érdemjegyét az osztályozóvizsga eredménye alapján kapja. 

Tanulmányi időt rövidítő vizsga: azon tanulók számára, akik igazgatói engedéllyel 

egy tanév alatt két tanév követelményeit teljesítik az előírt módon és határidőig (első 

félévben az első tanév követelményeit kell teljesíteni osztályozóvizsgákkal, a második 

félévben a második tanév követelményeit kell teljesíteni).  

Ágazati alapvizsga: a tanulók az ágazati alapoktatás elvégzését követően tehetnek 

ágazati alapvizsgát. 

A tanulmányok alatti vizsgák követelményei megegyeznek az adott évfolyam helyi 

tantervben  meghatározott tantárgyi követelményeivel.  

 

  



9.  Az iskolaváltás, valamint a tanuló átvételének szabályai 

 

Felvétel technikumba: 

- általános iskolából: a 2012. évi CXC. trv (köznevelési), a 2019. évi LXXX. trv 

(szakképzési) és a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet, valamint az aktuális 

tanév rendjéről szóló szabályok alapján iskolánk megszervezi és lebonyolítja a 

felvételi eljárást. 

- másik technikumból átvétellel:  

o alapozó oktatásban (9-10. évf.): csak olyan technikumból lehet tanulót 

átvenni, ahol ugyanabban az ágazati (élelmiszeripari) oktatásban 

részesül a tanuló, mint ami iskolánkban folyik. Ezért a 9-10. 

évfolyamon tanév közben bármikor, illetve a sikeresen lezárt tanévek 

végeztével bármikor, különbözeti vizsga nélkül átvehető tanuló. 

Amennyiben nem élelmiszeripari ágazati oktatásban részesült a tanuló, 

úgy kizárólag 9. évfolyamba vehető fel. 

o szakmai oktatásban (11-13. évf.): mivel a szakmai oktatás elkezdésének 

feltétele az érvényes (élelmiszeripari) alapvizsga, ezért csak olyan 

tanuló vehető át, aki rendelkezik ezzel. Így tanév közben (ill. tanév 

végén) bármely évfolyamra átvehető. Ellenkező esetben csak 9. 

évfolyamra vehető fel. 

- szakma megszerzése után: 

o amennyiben a felvenni kívánt tanuló rendelkezik már valamilyen 

szakmával, de nem rendelkezik élelmiszeripari alapozó vizsgával, úgy 

csak a kétéves, kizárólag szakmai oktatási évfolyamokra vehető fel. 

 

Szakképző iskolába: 

- általános iskolából: a 2012. évi CXC. trv (köznevelési), a 2019. évi LXXX. trv 

(szakképzési) és a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet, valamint az aktuális 

tanév rendjéről szóló szabályok alapján iskolánk megszervezi és lebonyolítja a 

felvételi eljárást. 

- másik szakképző iskolából átvétellel:  

o alapozó oktatásban (9. évf.): csak olyan szakképző iskolából lehet 

tanulót átvenni, ahol ugyanabban az ágazati (élelmiszeripari) 

oktatásban részesül a tanuló, mint ami iskolánkban folyik. Ezért a 9. 

évfolyamon tanév közben bármikor, illetve a sikeresen lezárt tanév 

végeztével bármikor, különbözeti vizsga nélkül átvehető tanuló. 

Amennyiben nem élelmiszeripari ágazati oktatásban részesült a tanuló, 

úgy kizárólag 9. évfolyamba vehető fel, tanév eleji kezdéssel. 



o szakmai oktatásban (10-11. évf.): mivel a szakmai oktatás elkezdésének 

feltétele az érvényes (élelmiszeripari) alapvizsga, ezért csak olyan 

tanuló vehető át, aki rendelkezik ezzel. Így tanév közben (ill. tanév 

végén) bármely évfolyamra átvehető. Ellenkező esetben csak 9. 

évfolyamra vehető fel, tanév eleji kezdéssel. 

- szakma megszerzése után:  

o amennyiben a felvenni kívánt tanuló rendelkezik már valamilyen 

szakmával, de nem rendelkezik élelmiszeripari alapozó vizsgával, úgy 

csak a kétéves, kizárólag szakmai oktatási évfolyamokra vehető fel. 

A jelentkezés módja felnőttképzési jogviszony esetén: a jelentkezési lap kitöltése és 

iskolába való eljuttatása. A felvétel szempontja a tanuló 11. ill. 13. év végi tanulmányi 

átlaga: magyar nyelv és irodalom/magyar nyelv és kommunikáció, matematika, 

idegen nyelv, történelem és a szakmai tárgyak átlaga, illetve egy választott 

természettudományos tantárgy átlaga. Amennyiben a tanuló már rendelkezik 

érettségivel, úgy az érettségi tantárgyak érettségi eredményeit számoljuk be. Az 

érettségivel rendelkező tanulók előnyt élveznek a felvételi eljárásban.  

 

10.  A felvételi eljárás különös szabályai 

 

Szakképző iskola 9. évfolyamára: iskolánkban kizárólag az általános iskolából hozott 

érdemjegyek alapján döntünk a felvételről. Elérhető maximális pontszám: 60 pont, 

amely a magyar nyelv és irodalom, matematika, történelem, fizika, kémia és biológia 

tantárgyak 7. év végi és 8. félévi eredményeinek számtani összege. 

Technikum 9. évfolyamára: A 2011. évi CXC. Trv. 50. § (4) alapján szervezzük meg a 

technikumi felvételi eljárást. Ezen jogszabály alapján iskolánkban nem kötelező 

megírni a központi írásbeli felvételi dolgozatokat. 

A felvételi eljárás keretében iskolánkban összesen 60 pont szerezhető, amely a magyar 

nyelv és irodalom, matematika, történelem, fizika, kémia és biológia tantárgyak 7. év 

végi és 8. félévi eredményeinek számtani összege. 

A kapott pontok alapján a tanulókat rangsoroljuk. Szóbeli felvételi vizsgát nem 

tartunk. 

 


